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MASCULINIDADE
NOCIVA

Reconhecer padroes.
Questionar privilégios.
Transformar praticas profissionais.

Nao basta atender as consequéncias.
E preciso reconhecer como padrées
masculinos de dominacao atravessam
relacdes, servicos e instituicoes.
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IAO E NATURAL. E SOCIAL.

Aquilo que é aprendido também pode ser transformado.

A masculinidade nociva nao significa que homens
sejam naturalmente violentos. Refere-se a padrdes
sociais que associam “ser homem” ao controle, a
dominacao, a forca e a negacao das emocoes.

Quando esse padrao se repete...

e limita afetos e formas plurais de existir;
 naturaliza privilégios e desigualdades;
e transforma cuidado em “fraqueza”;

» pode sustentar controle, coercao e violéncias.

Atencao ao termo

“Nociva” qualifica os padroes — nao condena
identidades. Homens também sao afetados por uma
socializagao que pune vulnerabilidade, cuidado e
pedido de ajuda.
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QUESTIONAR PADROES E ABRIR POSSIBILIDADES.

NOSSA INTERVENCAO
‘a também pode transformar masculinidades.

COMPROMISSO DA CATEGORIA

O enfrentamento a masculinidade nociva exige
mais do que respostas individuais. Requer leitura
critica das relacbes de poder, atuacao articulada
e defesa intransigente dos direitos humanos.
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PERGUNTAS PARA O COTIDIANO

* Minha intervencao questiona ou reforca
papéis tradicionais de género?

* A instituicao responsabiliza mulheres
pelo cuidado e desculpabiliza homens?

* Criamos espacos para trabalhar
responsabilizacao, cuidado e novas
formas de convivéncia?

* Raca, classe e diversidade orientam
nossa analise e respostas profissionais?
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PARA ESTUDAR E DEBATER

Cédigo de Etica do/a Assistente Social ¢ Lei Maria
da Penha ¢ Parametros do CFESS para atuacao no
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
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COMO SE EXPRESSA?

Observe praticas — inclusive as que parecem
“normais”.

o Controle e posse

Vigiar celular, roupas, amizades, dinheiro
e deslocamentos; confundir cidme com amor.

Desqualificacao
Interromper, ridicularizar, sexualizar ou negar
competéncia e autonomia de mulheres.

Poder sem cuidado

Transferir trabalho doméstico, cuidado e carga
mental; exercer paternidade como autoridade.

Siléncio emocional

Reprimir medo e tristeza; converter sofrimento
em isolamento, risco, hostilidade ou agressividade.

Cumplicidade entre pares

Rir de piadas sexistas, minimizar violéncias
ou proteger autores de violéncia doméstica.

Nao acontece isoladamente

Género se articula a raca, classe, sexualidade,
geracao, deficiéncia e territério. As expressoes
e consequéncias nao atingem todas as pessoas

da mesma maneira.

A leitura critica exige perspectiva
interseccional e atencao as desigualdades.
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POR QUE IMPORTA AO
SERVICO SOCIAL?

Esses padrbes atravessam familias, instituicdes,
politicas publicas e relacdes de trabalho. Podem
aparecer como demandas “privadas”, mas expressam
relacdes sociais histdricas e desiguais de poder.

Na escuta e na andlise, atencdo para:

v responsabilizacdao das mulheres pelo
cuidado, pela “harmonia” familiar ou pela
violéncia sofrida;

v invisibilizacdo do controle econémico,
moral, psicoldgico, sexual e patrimonial,

v uso das/os filhas/os e das instituicdes
para vigiar, punir ou prolongar o controle;

v discursos que confundem autoridade e
protecdo com posse e obediéncia;

v respostas moralizantes, racistas,
homotransfébicas ou culpabilizadoras.

Cuidado técnico e ético

Nao patologizar, nao generalizar e nao mediar
situacdes de violéncia como se fossem apenas

“conflitos do casal”.
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O QUE PODEMOS FAZER?

ESCUTAR E ACOLHER

Garantir escuta qualificada, sigilo, nao julgamento
e avaliacdo continua de riscos e protecdo.

NOMEAR E PROBLEMATIZAR

Questionar privilégios, divisdo sexual do trabalho,
racismo, homotransfobia e naturalizacdo das violéncias.
Nao tratar desigualdade como “escolha individual”.

RESPONSABILIZAR SEM ESTIGMATIZAR

Trabalhar com autores de violéncia doméstica sem
justificar condutas, deslocar a culpa ou expor mulheres
e criancas a revitimizacao.

ARTICULAR A REDE

Construir fluxos com saude, assisténcia social,
educacao, justica e seguranca, respeitando atribuicdes
e evitando encaminhamentos meramente burocraticos.

EDUCAR PARA A EQUIDADE

Fomentar grupos, campanhas e educacao permanente
sobre consentimento, cuidado, corresponsabilidade,
paternidades presentes e resolucao ndo violenta.

OUTRAS MASCULINIDADES

sao possiveis — com afeto, cuidado, didlogo,

consentimento, corresponsabilidade e respeito.

TRANSFORMAR E UMA RESPONSABILIDADE COLETIVA.
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