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COORDENADORAS(ES) E RELATORAS(ES) DOS EIXOS TEMATICOS

ETICA E DIREITOS HUMANOS
Coordenador (a): Janusia Boniatti

Relatoras (es): Luis Carlos de Oliveira ¢ Yan de Oliveira Cardoso

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Coordenador (a): Jairo Baubo Echeverria

Relatoras (es): Juliana Siqueira da Silva e Marcia Abrdo Lacerda

ORIENTACAO E FISCALIZACAO
Coordenador (a): Mdnica Vollkopf da Silva

Relatoras (es): Patricia da Costa Marinho Martins e Tatiane Martins Gomes

SEGURIDADE SOCIAL
Coordenador (a): Jairo Baubo Echeverria

Relatoras (es): Luis Carlos de Oliveira

FORMACAO PROFISSIONAL E RELAC()ES INTERNACIONAIS
Coordenador (a): Elizangela de Souza Oliveira

Relatoras(es): Caroline Cristine Costa Camargo e Juliana Siqueira da Silva

COMUNICACAO
Coordenador (a): Tatiane Martins Gomes

Relatoras (es): Luis Carlos de Oliveira e Fernanda Vieira Palma

SISTEMATIZACAO : Elizete Rodrigues de Oliveira
Rejany da Silva

Vanessa Scaquete Caceres
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OFICIO CIRCULARCRESS/MS n° 940/2026
Campo Grande, MS, na data assinatura.

A/C
Aos(As) Senhores(as) Presidentes(as) dos Conselhos Regionais de Servigo Social da Regido

Centro-Oeste: CRESS-DF; CRESS-GO; CRESS-MT; e CFESS

Assunto: Confirmagao de participantes e indicagao de representante para Mesa de Abertura

do 30° Encontro Descentralizado e XXI Forum das COFIS Regido Centro-Oeste

Prezados(as) Presidentes(as),

O Conselho Regional de Servigo Social 18* Regido CRESS-MS, na qualidade de anfitrido
do 30° Encontro Descentralizado e XXI Forum das Comissoes de Orientacao e Fiscalizacao
COFIS da Regiao Centro-Oeste, vem por meio deste solicitar a confirmagao dos dados abaixo,
essenciais para a organiza¢ao do evento, que ocorrerd nos dias 02 a 05 de julho de 2026, em

Campo Grande/MS.
1. Confirmacdo do numero de participantes por evento:

Solicitamos que cada CRESS da regido Centro-Oeste indique quantos participantes de

sua delegagdo estardo presentes em cada uma das seguintes atividades:

e XXI FORUM DAS COFIS dia02 de julho (quinta-feira) Sede do CRESS MS (Rua Dr.
Arthur Jorge, n. 48 Centro);

e 30° ENCONTRO DESCENTRALIZADO dias 03 a 05 de julho (sexta a domingo)
Gran Park Hotel (Av. Afonso Pena, n. 5.282 Chacara Cachoeira).
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2. Indicac¢ao de representante para compor a Mesa de Abertura:

Cada CRESS devera indicar um(a) representante oficial para compor a Mesa de Abertura,

que ocorrera no dia 03 de julho (sexta-feira), as 08h45, no Gran Park Hotel.
Favor informar:

e Nome completo do(a) representante;

e Cargo/fun¢do no CRESS;

e Breve curriculo ou biografia para fins de apresentacao.

3. Devolutiva das informacgoes:

Solicitamos que as informagdes requeridas sejam encaminhadas em resposta a este e-mail,

com os dados solicitados, até o dia 25 de junho de 2026, impreterivelmente.
4. Confirmacio de recebimento:

Por gentileza, confirmar o recebimento deste oficio pelo e-mail cress@cress ms.org.br ou

pelo telefone (67) 3321-3657.

Ressaltamos que as informagoes solicitadas sdo fundamentais para a adequada organizagao
logistica do evento, bem como para a composi¢do das mesas de trabalho e certificagdo dos

participantes.
Colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Mbénica Vollkopf da Silva
Conselheira Presidente

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS MS
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APRESENTACAO

O presente relatorio € resultado da realiza¢dao do 30° Encontro Descentralizado da Regido Centro-
Oeste do Conjunto CFESS-CRESS, promovido pelo CRESS/MS 21? Regido, realizado em Campo
Grande/MS, no periodo de 03 a 05 de julho de 2026, um espago de construgdo coletiva voltado ao
Planejamento Politico-Organizativo do triénio 2026-2029 do Conjunto CFESS-CRESS. O
Encontro reuniu 42 pessoas, representantes do Conselho Federal de Servigo Social, dos Conselhos
Regionais da Regidao Centro-Oeste, conselheiras(os), agentes fiscais, assessorias, trabalhadoras(es)
e demais participantes, reafirmando o compromisso historico da categoria com a defesa do Projeto
Etico-Politico do Servigo Social e com o fortalecimento das instincias democréticas do Conjunto.
Sendo 7 representantes do CFESS, 4 representantes do CRESS/DF, 5 representantes do
CRESS/MT, 3 representantes do CRESS/GO e 23 representantes do CRESS/MS.

Realizado em um contexto marcado pelo aprofundamento das desigualdades sociais, pela
intensificagcdo das expressdes da questdo social na regido Centro-Oeste, pelos ataques aos direitos
da classe trabalhadora e pelos constantes desafios impostos as politicas publicas, o Encontro
constituiu um importante espaco de analise da realidade, de fortalecimento da organizacdo
profissional e de defini¢do de estratégias para a atuagdo do Conjunto CFESS-CRESS da Regido
Centro-Oeste. A programacdo contemplou momentos de reflexdo sobre a conjuntura, debates
politicos e técnicos, além da construcao coletiva de propostas que subsidiardo as deliberacdes do

Conjunto no Encontro Nacional para o Planejamento do Triénio 2026-2029.

A abertura dos trabalhos contou com apresentacdo cultural, mesa de abertura, andlise de
conjuntura, leitura do Regimento Interno e orientagdes metodologicas para os debates,
proporcionando as(aos) participantes o alinhamento necessario para o desenvolvimento das

atividades e para a sistematizacdo das proposigdes elaboradas durante o Encontro.

As discussoes foram organizadas em seis eixos tematicos, abrangendo as areas de Etica e Direitos
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Humanos; Administrativo e Financeiro; Orientagdo e Fiscalizacao; Seguridade Social; Formacgao

#

e

Profissional e Relagdes Internacionais; ¢ Comunicacdo, possibilitando a analise das demandas
regionais, a identificacdo de desafios comuns e a construgdo de encaminhamentos voltados ao

fortalecimento institucional e politico do Conjunto CFESS-CRESS.

Na etapa final, as propostas consolidadas pelos grupos de trabalho foram apresentadas e debatidas
em plendria, permitindo sua validagdo coletiva e a defini¢do das representacdes regionais para a
Comissao Especial, Comissdao Gestora do Fundo de Apoio e da sede do proximo Encontro
Descentralizado, reafirmando os principios da participacdo democratica, da gestdo compartilhada

e da construgdo coletiva que orientam o Conjunto CFESS-CRESS.

Este relatorio encontra-se organizado de forma a apresentar uma sintese dos principais momentos
do evento, registrando os debates desenvolvidos em cada eixo tematico, as propostas aprovadas,
os encaminhamentos definidos e as deliberagdes construidas coletivamente durante os trés dias de
atividades. Pretende, ainda, constituir instrumento de memoria institucional, acompanhamento e
planejamento, subsidiando as futuras a¢des da Regido Centro-Oeste e contribuindo para o

fortalecimento da organizacdo politica e administrativa do Conjunto CFESS-CRESS.

Que este documento sirva como referéncia para o monitoramento das deliberacdes, para a
avaliacdo das acdes desenvolvidas e para o aprimoramento permanente da atuagao dos Conselhos
Regionais, preservando o compromisso historico da profissdo com a democracia, a defesa dos

direitos humanos, da justica social e da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

10
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SINTESE DO 30° ENCONTRO DESCENTRALIZADO DA REGIAO CENTRO-OESTE

O 30° Encontro Descentralizado Regido Centro-Oeste, teve inicio na manha do dia 03 de julho de
2026. Na Mesa de Abertura composta pelo Conselho Regional de Servigo Social 21* Regido por sua
presidenta Modnica Vollkopf da Silva; e pela representante do CFESS a Conselheira Adelaine de Jesus, a
Conselheira Presidenta Cristiane Lopes da Silva do CRESS/MT, a Conselheira Presidenta Fernanda Barbosa
Granja do CRESS/DF e o Conselheiro Presidente Geyzon Cosme Santos Rodrigues do CRESS/GO, em suas
falas saudaram as (0s) participantes e destacaram a importancia deste momento e os desafios para o Servico
Social na atual conjuntura com as precarizagdes no trabalho, ressaltaram o significado histérico do Encontro
no contexto das comemoragdes dos 90 anos do Servigo Social brasileiro, reafirmando os espagos coletivos
de debate, participagio democratica e fortalecimento do Projeto Etico-Politico da profissdo, destacaram a

necessidade de defesa dos direitos humanos, das politicas publicas, da democracia e das condi¢des éticas.

Por fim, desejou-se que o Encontro se constituisse em um espaco de didlogo qualificado, em
intercdmbio de experiéncias, da defesa da radicalidade democratica, do fortalecimento da organizagcdo
politica do Conjunto CFESS-CRESS, destacando a importancia da constru¢do coletiva do Planejamento

para o triénio 2026-2029 da Regido.
11



302 ENCONTRO DESCENTRALIZADO

CFESS
CRESSMS CENTRO-OESTE P

A Anélise de Conjuntura abordou o Servigo Social de movimentos sociais, contando com a exposi¢ao
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da assistente social Dra. Estela Marcia Rondina Scandola, professora e sujeita de muitas historias no
movimento popular e sindical, trabalhadora do SUS, integrante da Rede Feminista de Saude e a Rede de
Educacao Popular. Foi-lhe atribuida a tarefa de contextualizar as transformagdes da conjuntura mundial e
seus impactos na América Latina, no Brasil e, especificamente, nas questdes sociais da Regiao Centro-Oeste
provocados pelo agronegdcio. Para isso, destacou-se os efeitos da reestruturacao do capitalismo, das disputas
geopoliticas e do avanco de perspectivas conservadoras sobre a democracia e os direitos sociais. Ressaltou-
se a necessidade de uma leitura critica da realidade, fundamentada no materialismo histérico-dialético, que
articule territorio, totalidade e particularidades locais. Também se enfatizou a defesa do Projeto Etico-
Politico do Servigo Social, além da valorizacdo dos saberes populares e das perspectivas anticoloniais e
decoloniais, como estratégias de resisténcia e fortalecimento da atuagdo profissional diante dos desafios

contemporaneos, pautadas na necessidade de uma formacao critica na academia.

Ainda no dia 03 de julho, o CRESS 21? Regidao-MS, por meio da trabalhadora Rejany da Silva
realizou a leitura do “Regimento Interno do 30° Encontro Descentralizado da Regido Centro-Oeste do
Conjunto CFESS-CRESS”, submetendo-o aos destaques e aprovacao da plenaria.

Passando a seguir para a abertura de debates e orientagdes para os Eixos tematicos, acordando com
a plendria o tempo limite de exposi¢do para as propostas de 3 minutos acompanhados pela Coordenagdo de

mesa e relatorias de cada Eixo. Passando para as orientagdes gerais nos seguintes quesitos:

12
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¢ Condicdes objetivas de execugao;

e Capacidade operacional das gestdes;

e Se possivel limitar a 5 Temas ;

e Se possivel limitar até 3 propostas por tema,;

e Buscar consensos na regiao;

e Sem consenso da regido, levar ao nacional com a identificacao da regido propositiva.

No inicio da tarde do dia 03 de julho iniciaram os debates e proposi¢cdes dos eixos de forma
simultanea “Etica e Direitos Humanos” e “Administrativo e Financeiro”, ambos os eixos seguiram a
programacao e encerraram no horario programado, logo ap6s todos seguiram para o coffe breack, encerrando
as atividades do primeiro dia.

Dando prosseguimento a programacao iniciou-se as atividades de forma simultdnea com os eixos da
Orientacdo e Fiscalizacdo e Seguridade Social. Os debates no eixo da Orientacdo e Fiscalizacdo ndo foram
esgotados no tempo programado, ficando para dar continuidade apds o eixo de Formacdo Profissional e
Relagoes Internacionais no periodo da tarde. Assim as atividades no periodo da tarde se encerraram as 19h
com um total de 11 temas no eixo da Orientagado e Fiscalizagdo, este foi um eixo de muitos debates, com
algumas dificuldades de consenso da plendria. Os demais eixos do dia prosseguiram dentro do horario
programado.

A plenaria final foi coordenada pela conselheira presidenta do CRESS/MS, Monica Vollkopf da
Silva. Apos dar as boas-vindas a todos, solicitou aos presentes que realizassem a avaliagdo do evento por
meio do QR code, destacando que esse feedback seria importante para a organizacdo. Dando
prosseguimento, foi solicitado que o coordenador de mesa de cada eixo expusesse 0s temas e as propostas.
Como resultado final, foram aprovados 39 temas no total, divididos entre os eixos de Etica e Direitos
Humanos, Administrativo-Financeiro, Orientagdo e Fiscalizagao Profissional, Seguridade Social, Formacao
Profissional e Relagdes Internacionais e, por fim, Comunicagao.

Na plendria ainda foram aprovadas a composi¢do da Comissdo Especial, da Comissao Gestora do
Fundo de Apoio e do préximo Descentralizado na Regido Centro-Oeste definido a ser realizado no DF, pelo
CRESS/DF, ainda com data a definir. Ainda foi aprovada 1 Mocao de Apoio para a realizacdo de concurso
publico nas redes estaduais, distrital e municipais de ensino para assistentes sociais e psicologas e psicologos
na politica de educagdo bésica em Brasilia, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

Apds o encerramento das exposigdes, solicitou-se que cada representante dos CRESS (de forma

voluntéria), compusesse a mesa para falar de como foi o espaco de construgado coletiva da regiao.

13
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A conselheira presidenta do CRESS/MS Monica Vollkopf da Silva, do CRESS/MT a conselheira
presidenta Cristiane Lopes da Silva, do CRESS/DF a conselheira Fernanda da Silva Fernandes, do
CRESS/GO a conselheira Ana Paula da Silva e na Representacao do CFESS a Conselheira Larisssa
Gentil Lima se manifestaram ¢ foram unanimes em ratificar a relevancia estratégica deste espago de
interlocu¢do para a constru¢do coletiva da agenda regional. Os pronunciamentos destacaram o
alinhamento das acoes frente aos desafios para o Triénio 2026-2029, com énfase na etapa atual de
planejamento. Ainda destacou-se a importancia do fortalecimento e a articulag@o interregional para
consolidar propostas robustas, visando subsidiar os debates ¢ as deliberagdes que ocorrerdo no proximo

Encontro Nacional.

DELIBERACOES POR EIXOS TEMATICOS

EIXO 1 - ETICA E DIREITOS HUMANOS

14
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O eixo Etica e Direitos Humanos contou com o total de 07 temas, sendo 4 considerados

prioritarios, 3 ndo prioritarios ¢ 2 Temas foram suprimidos do Eixo.

TEMA PROPOSTAS PRAZO RESPONSAVEL
1.Implantar um Observatorio de Etica Profissional, com produgio
anual de relatdrios sobre perfil das dentincias, principais infragdes, | 1.a definir 1.a definir
areas de atuacdo mais recorrentes e tendéncias emergentes no
exercicio profissional — (Sugestao de Discussiao para o Encontro
Nacional)
2.Fortalecer estratégias para garantir a razoabilidade do tempo de
duragdo dos processos éticos e disciplinares do Conjunto |2.2027 a 2029; 2.CFESS/CRESS
CFESS/CRESS, com agdes para gestdes, trabalhadores e
assistente social de base;
1. Processamento
Etico 3.Regulamentar critérios de ordem de tramitagdo de dentncias e
processos éticos e disciplinares no ambito do Conjunto
CFESS/CRESS. 3.2027 3.CFESS
(Prioritario: Sim)
1.Aprofundar o debate regional sobre o etarismo, promovendo
debates sobre os impactos da discriminagdo por idade no acesso
2. Antietarismo aos direitos e no exercicio profissional, além de publicizar a Nota | 1.2027 a 2029 1.CRESS
(Prioritario: Néo) Técnica CFESS — ETARISMO - (Sugestiao de Discussio para o
Encontro Nacional)
1.Realizar Seminario Nacional Servigo Social e relagdes étnico- | 1.2028 1.CFESS/CRESS
3. Povos raciais: povos originarios, comunidades tradicionais e populago
Originarios, negra, precedido de etapas/seminarios regionais;
Comunidades
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4. Servico Social,
Violéncias e
Inteligéncia
Artificial

(Prioritario: Néo)

Sem propostas cadastradas

5. Populagdo em
Situagdo de Rua
(Prioritario: Nao)

Sem propostas cadastradas

6. Enfrentamento a
violéncia contra
as mulheres

(Prioritario: Sim)

1.Produzir material sobre o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres e a interface com o trabalho profissional de assistentes
sociais.

1.2027 a 2029

1.CFESS/CRESS

7. Sistema Prisional
e Direitos
Humanos

(Prioritario: Sim)

1.Produzir material sobre o enfrentamento a violagdo de direitos
das Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional e a interface com o trabalho profissional de assistentes
sociais.

1.2027 a 2029

1.CFESS/CRESS

TEMAS:

1. PROCESSAMENTO ETICO

2. ANTIETARISMO

3. POVOS ORIGINARIOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS E POPULACOES NEGRAS
4, ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

5. SISTEMA PRISIONAL E DIREITOS HUMANOS

EIXO 2 - ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
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O eixo Administrativo e Financeiro contou com o total de 09 temas, sendo 5 considerados

prioritarios, 2 novos temas. 2 temas foram suprimidos.

EIXO 2 - ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

TEMA PROPOSTAS PRAZO RESPONSAVEL
Sustentabilidade
ﬁi?;gggag:a_ 1.Realizar estudo sobre a sustentabilidade administrativo-

. financeira e politica para o funcionamento de atividades|1.2027 1.CFESS
Conjunito GBS o < 0 s, GRBSBIGRESS
CRESS (Prioritario; [ <>>N¢1als €0 LOMUo :
Sim)

Gestdo do Trabalho

(Prioritario: Ndo) ilpopostas

Sistema
Informatizados do
Conjunto CFESS- Sem propostas
CRESS (Prioritario:
Nio)
1.Reorganizar a dindmica dos eixos na programacdo dos
Encontros Desc?ntrallzaiios € no Encqntro' Namgqal, da segu{nte 12027 | CFESS/CRESS
. forma: Formagao/Relacdes Internacionais - Etica e Direitos
Metodologia dos ) . : . : f - -
Humanos; Administrativo Financeiro - Seguridade, Orientacao
trabalhos dos R L
e Fiscalizagdo - Comunicagio.
encontros
descentrahzaq 08 € 2.Aprimorar a metodologia por meio de estudo para a definigdo
encontro nacional . o .
(Novo) de qqimfcldade de temas e propostas no amb.lto de plapqumento
do triénio, com o objetivo de assegurar maior exequibilidade e 29027 > CFESS

alinhamento com a capacidade institucional da entidade.

1.Realizar estudo de alteragdo do calendario eleitoral,
considerando a necessidade de haver intervalo entre a posse das | 1.2027 1.CFESS
gestoes e as agendas nacionais.

Processo Eleitoral
(Novo)

17




.:S‘ég% i
S RELATORIO FINAL -\

302 ENCONTRO DESCENTRALIZADO

h 4 8" CFESS
CRESS S " CONSELHO FEDERAL
ittt CENTRO-OESTE OE SERVICO SOCAL

1.Corrigir em 4,42% (INPC/IBGE — junho de 2025 a maio de
6. Corregdo e 2026) o patamar maximo e minimo das anuidades do exercicio
parcelamento da de 2026 a serem praticadas em 2027, para pessoa fisica,
Anuidade de pessoa | conforme Resolucdo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o | 1.2027 1.CFESS/CRESS
fisica (Prioritario: parcelamento da anuidade em até 10 (dez) meses sem juros, a
Sim) contar de janeiro. Data de vencimento das parcelas da anuidade:
do dia 1 ao dia 15 do més subsequente.
7 g;f:ﬁl ?ﬁ;lto da 1. Corrigir em 4,42% (INPC/IBGE — junho de 2025 a maio de
Anuidade de pessoa 2026) a aqulc!afle do exercicio d(? 2026 a ser pr.atlca(lia em 2027, 12027 | CFESS/CRESS
iuridica (Prioritrio: da pessoa juridica. Data do vencimento da anuidade: do dia 1 ao
Juricica (o | dia 15 do més subsequente.
Sim)
8. dco?iiao dos valores |} o rigir em 4,42% (INPC/IBGE — junho de 2025 a maio de
ef;loal nsleen tos 2026) o valor das taxas, exceto a taxa de substituicdo do 1.2027 1.CFESS/CRESS
o me s Documento de Identidade Profissional ou expedigéo de 2a via.
(Prioritario: Sim)
9 Descrc;ntnots péLrla ¢ 1. Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da
paga ; oen dcc()la anuidade quando paga em parcela Unica nos meses de janeiro, | 1.2027 1.CFESS/CRESS
unica das anuicades | g vereiro e margo, respectivamente, para pessoa fisica e juridica.
(Prioritario: Sim)
TEMAS:
1. SUSTENTABILIDADE ADMINISTRATIVA - FINANCEIRA DO CONJUNTO CFESS-CRESS
2. METODOLOGIA DOS TRABALHOS DOS ENCONTROS DESCENTRALIZADOS E
ENCONTRO NACIONAL(NOVO)
3. PROCESSO ELEITORAL (NOVO)
4. CORRECAO E PARCELAMENTO DA ANUIDADE DE PESSOA FISICA
3. CORRECAO E PARCELAMENTO DA ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA
6. CORRECAO DOS VALORES DE TAXAS E EMOLUMENTOS
7. DESCONTOS PARA PAGAMENTO EM COTA UNICA DAS ANUIDADES

EIXO 3 - ORIENTACAO E FISCALIZACAO
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O eixo Orientacdo ¢ Fiscalizagdo contou com o total de 12 temas, sendo 5 considerados
prioritarios, 1 ndo prioritario e 6 temas novos incluido, destaca-se que um tema novo ¢ para ser remetido
a ADMFIN. Ainda considerando que 1 tema ndo houve consenso da regido, levando a proposi¢ao para

decisdo no Nacional.

EIXO 3 - ORIENTACAO E FISCALIZACAO

TEMA PROPOSTAS PRAZO RESPONSAVEL
Novas 1.Construir orientagdes sobre o trabalho profissional de
Configuragdes no gss1stente~s sociais que trate do uso das TICg, 0 acesso A 4 50552079 | | CFESS/CRESS
Mundo do Trabalho |[informagdo € os sistemas automatizados, considerando suas
(Prioritario: Sim) implicac¢des ético-politicas.
1.Produzir estudo sobre atuacdo profissional que ocorre em
Jurisdigdo de diferentes jurisdi¢cdes, em especial na modalidade de trabalho
Atuagdo Profissional | remoto, e as implicagdes para a inscrigao profissional, para os | 1.2028 1.CFESS
(Prioritario: Sim) procedimentos de orientagdo e fiscalizagdo e para eventual

processo €tico.

Servigo Social na 1.Realizar o 2° Seminario Nacional "Servigo Social na

Educac¢ao Basica - " . . - = 1.2028 1.CFESS/CRESS
e Educagao", precedido de etapas/seminarios regionais.
(Prioritario: Sim)
1.Priorizar a¢des de orientacdo e fiscalizacdo do sistema
prisional, aprofundando o debate sobre o trabalho de assistentes
S;rvu;o Solczllal no sociais, em consonancia com os principios éticos-politicos do 12027 | CRESS
Sistema Prisional Servico Social.
(Nova redagdo,
prioritario: Sim) 2.Elaborar documento de orientagdo sobre o trabalho de
assistente sociais no sistema prisional. 22029 2 CFESS
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5. Residéncia no Socio
Juridico (Prioritario: Sem propostas
Niao)
6. Rr?fliiz?:rllzi (nova 1.Incidir politicamente junto ao MEC para regulamentacao da
Profiss .~ ... |residéncia profissional no sécio juridico e poder executivo, 1.2027a2029 |[1.CFESS
reda¢do) (Prioritario: ; ,
Sim) semelhante ao que acontece na area da saude. (DF)
7 SCI:VI(;O Social na 1.Atualizacdo dos parametros do Servigo Social na satde. 1.2027a2029 |1.CFESS/CRESS
Satude (Novo)
8 Instrumentais de 1.Aprimorar os instrumentais da Fiscalizagdo Profissional
oL T considerando as normativas vigentes do Conjunto CFESS- 1.2028 1.CFESS/CRESS
Fiscalizagdo (Novo) CRESS
9. Servi¢o Social no 1.Priorizar agdes de orientacdo e fiscalizagdo do sistema
Slstgma . soclloeducatlvq, gprofundandvo d@bate sobre 0 tr,at?alhf) .de 1202722029 | 1. CRESS
Socioeducativo assistentes sociais, em consondncia com os principios éticos-
(Novo) politicos do Servico Social.
1.Elaborar diagndstico das condigdes de trabalho nos CRESS
~ com participagdo de trabalhadoras/es e Gestdo, visando a
10. Gestio do Trabalhg efetiva implementacdo das Diretrizes de Gestao do Trabalho 1.2027 1.CFESS/CRESS
(Novo) . . . B !
recém-atualizadas e o fortalecimento das func¢des precipuas.
(Remeter ADMFIN).
11. Servigo de
Orientagdo e 1.Instituir curso sobre Orientagdo e Fiscalizagdo com carga
Fiscalizagdo do horaria minima de 40h, ¢ turmas com até 30 pessoas (agentes
Conjunto CFESS- fiscais e outros/as integrantes da COFI). 102722029 | 1.CRIS/CRESS
CRESS (Novo)
12. Anotagdo de 1.Aprimorar a Resolugdo CFESS 1031/2023, que considere
Responsabilidade analise do requerimento da ART e todos os atos administrativos | 1.2027 1.CFESS
Técnica (Novo) sejam realizados pela Comissdo de Inscricdo/Registro.
TEMAS:
1. NOVAS CONFIGURACOES NO MUNDO DO TRABALHO
2. JURISDICAO DE ATUACAO PROFISSIONAL
3. SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO BASICA
4. SERVICO SOCIAL NO SISTEMA PRISIONAL
5. RESIDENCIAS PROFISSIONAL (DF)
6. SERVICO SOCIAL NA SAUDE (NOVO)
7. INSTRUMENTALIS DE FISCALIZACAO (NOVO)
8 SERVICO SOCIAL NO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO (NOVO)
9. GESTAO DO TRABALHO (NOVO)
10. SERVICO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO CONJUNTO CFESS-CRESS (NOVO)
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11.

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (NOVO)

EIXO 4 - SEGURIDADE SOCIAL

O eixo Seguridade Social contou com o total de 07 temas, sendo 3 considerados prioritarios, 2

nao prioritarios € 2 novos proposto.

EIXO 4 - SEGURIDADE SOCIAL

Social e sua interface com o trabalho de assistentes sociais.

TEMA PROPOSTAS PRAZO RESPONSAVEL
1. Participacdo e
Controle Social Sem propostas
(Prioritario: Nio)
2. Trabalho
Profissional nas 1.Emitir posicionamento sobre o tema do dimensionamento da
e . . . e .. 1.2028 1.CFESS
Politicas Sociais forca de trabalho de assistentes sociais nas politicas sociais.
(Prioritario: Sim)
1.Promover o debate sobre a transversalidade de raca, etnia e
3. Questdo Urbanae | género no ambito dos territorios, na relacdo das politicas sociais | 1.2028 1.CFESS/CRESS
Direito a Cidade e direito a cidade, do campo, das aguas e das florestas.
(Prioritario: Sim) | 2.Aprofundar o debate sobre a politica de Habitacdo de Interesse | 2.2028 2.CFESS/CRESS
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1.2027 a 2029

1.CFESS/CRESS

Plataformizagdo
das Politicas
Sociais
(Prioritario: Nio)

Sem propostas

Orgamento Publico
(Novo)

1.Fortalecer a incidéncia do Conjunto CFESS-CRESS junto as
assistentes sociais sobre or¢amento publico e financiamento das
politicas sociais, com destaque para as lutas em defesa do piso
para assisténcia social ¢ em oposicdo a contrarreforma
administrativa.

1.2027 a 2029

1.CFESS/CRESS

Saude mental e

1.Aprofundar o debate sobre desinstitucionalizagdo de pessoas
em sofrimento psiquico e/ou com deficiéncia psicossocial

POl.i tica . . contribuindo com o trabalho de assistentes sociais que atuam com | 1.2027 1.CFESS/CRESS
antimanicomial . .. . .
as medidas aplicaveis em interface com o SUAS, SUS e Sistema
(Novo) Penal.
TEMAS:
1. TRABALHO PROFISSIONAL NAS POLITICAS SOCIAIS
2. QUESTAO URBANA E DIREITO A CIDADE
3. AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL UNIFICADA DA DEFICIENCIA
4. ORCAMENTO PUBLICO (NOVO)
5. SAUDE MENTAL E POLITICA ANTIMANICOMIAL (NOVO)

EIXO 5 - FORMACAO PROFISSIONAL E RELACOES INTERNACIONAIS
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O eixo Formagao Profissional contou com o total de 07 temas, prioritario apenas 1, 2 temas novos
propostos,foram suprimidos no eixo os 4 temas ndo prioritdrios. Destaca-se que ndo houve consenso em

2 temas na regido, ficando a proposi¢ao para decisdo no Nacional.

Jano eixo Relacdes Internacionais foram 5 temas, prioritario 2 temas, ndo prioritario 2 temas

e 1 tema novo proposto. Destaca-se que os temas nao prioritario foram suprimidos do eixo.

EIXO 5 - FORMACAO PROFISSIONAL E RELACOES INTERNACIONAIS

TEMA PROPOSTAS PRAZO RESPONSAVEL
Enfrentamento a 1.Incidir politicamente para abertura de curso de Servigo Social
precarizagdo do em institui¢des publicas de ensino superior, prioritariamente nos | 1.2027 a 2029 1.CFESS/CRESS
ensino de estados em que ndo ha curso publico presencial.
graduacdo e pos- 2.Intensificar a mobilizagdo conjunta das entidades da categoria
graduacdo para construir estratégias nacionais de enfrentamento a |2.2027 a 2029 2.CFESS/CRESS

(Prioritario: Sim) | precarizagdo nas Institui¢des de Ensino Superior. (MS)

Formagao politica
antirracista,
anticapacitistaantil
gbti+fobica,
antiaparofobica,
antissexista,
antietarista
(Prioritario: Nao)

Sem propostas

Residéncia em

Saude (Prioritario: Sem propostas
Nio)

Forum de S ¢
Formaciio ¢ em propostas
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Trabalho com
Qualidade em
Servigo Social
(Prioritario: Nao)

Estagio
Supervisionado de
Graduacao e Pos-

Sem propostas

Graduagao

(Prioritario: Nio)

Residéncias 1.Incidir politicamente junto ao MEC para regulamentacao da

Profissionais residéncia profissional no socio juridico e poder executivo, 1.2027 2 2029 1.CFESS

(Novo) semelhante ao que acontece na arca da saude. (DF)
1.Debater a Politica Nacional de Educagdo Permanente do
Conjunto CFESS/CRESS e aprimorar a concepgdo posta nas | 1.2028 1.CFESS/CRESS
questdes relacionadas aos termos de "formagdo continuada";

~ "educacdo permanente"; '"capacitacdes"; fortalecendo as
Formacao

Profissional ¢ o
Conjunto CFESS-
CRESS (Novo)

comissdes de formagao e trabalho profissional.

2.Criar estratégias de fortalecimento da Formagdo Profissional

CFESS-CRESS
(Novo)

particularidades entre as agdes do CFESS, dos CRESS e do
Conjunto, de modo a fortalecer a atuagdo do Conjunto nesse
eixo.

no ambito de atuacdo do Conjunto CFESS-CRESS, a partir dos | 2.2027 a 2029 2.CFESS/CRESS
dados sobre o funcionamento da Comissao de Formagdo nos
CRESS no triénio 2023-32026, considerando os desafios para
seu funcionamento.
RELACOES INTERNACIONAIS
L E?;sgelfade 1.Fortalecer o processo em curso de aproximagao do CFESS
Pormgglesy com as entld?ldes e escolas que compdem a Comuqldades, de 12027 2 2029 | CFESS
(Prioritrio: Pal.ses de Lingua Portuguesa - CPLP, em especial paises
. africanos.
Sim)
2. Mobilidade
gﬁg;atl;(?gas 1.Realizar o 2° Seminario Nacional sobre Servigo Social,
Fronteiras Relagdes Fronteiricas e Fluxos Migratérios Internacionais | 1.2027 a 2029 1.CFESS/CRESS
L precedido de etapas/semindrios regionais.
(Prioritario:
Sim)
Linguagem e
Comunicagdy Sem propostas
(Prioritario: prop
Nao)
Articulacdo
Internacional S A
(Prioritario: RRP
Nio)
Relagdes 1.Elaborar ementa para o eixo de relagdes internacionais do
.. Conjunto CFESS-CRESS, identificando sua natureza, seu
Internacionais e 1 VIS ¢
Conjunto escopo de trabalho, sua relagdo com demais eixos e as 12027 | CFESS

TEMAS:

FORMACAO PROFISSIONAL

ENFRENTAMENTO A PRECARIZACAO DO ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
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2. RESIDENCIAS PROFISSIONAIS (NOVO)
3. FORMACAO PROFISSIONAL E O CONJUNTO CFESS-CRESS (NOVO)
RELACOES INTERNACIONAIS
1. PAISES DE LINGUA PORTUGUESA
2. MOBILIDADE HUMANA E QUESTAO DAS FRONTEIRAS
3. RELACOES INTERNACIONAIS E CONJUNTO CFESS-CRESS

EIXO 6 - COMUNICACAO

O eixo Comunicagdo contou com o total de 06 temas, sendo 2 considerados prioritarios, 1 ndo

prioritario (suprimido) e 3 temas novos no Eixo.

EIXO 6 - COMUNICACAO

TEMA PROPOSTAS PRAZO RESPONSAVEL
1. Inteligéncia 1.Elaborar diretrizes nacionais para o uso ¢tico da
Artificial na Inteligéncia Artificial na comunicagdo institucional do
Comunicacao Conjunto CFESS-CRESS, estabelecendo parametros para 120272 2029 1.CFESS
(Prioritario: Sim) [ producdo de conteudo, transparéncia, direitos autorais,
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producdo de dados, acessibilidade e combate a

desinformacado.

Comunicacao,
Linguagem e
Acessibilidade
(NOVA
REDACAO)
(Prioritario: Sim)

1.Qualificar o acesso aos recursos de acessibilidade nas
acdes e os materiais de comunicacdo do Conjunto CFESS
CRESS, com énfase nos recursos de audiodescrigao, libras,
linguagem simples e legenda.

1.2027 a 2029

1.CFESS/CRESS

Redes Sociais,
Desinformacao e o
Projeto-Etico
Politico
Profissional
(Prioritario: Nio)

Sem propostas

15 de maio (Novo)

1.Aprovar como tema do 15 de maio de 2027: "A gente
trabalha com gente". Valorizacdo da profissdo ¢ do dialogo
com a populagdo frente a atual conjuntura de precarizagdo
dos vinculos e do trabalho de assistentes sociais mediado por
tecnologias.

1.2027

1.CFESS/CRESS

Campanha de
Gestao (Novo)

1.Aprovar como o tema da Campanha de Gestdo do Triénio
2026-2029: " Trabalho profissional, direitos e defesa do
projeto ético-politico. Assistente Social, classe trabalhadora
assalariada."

1.2027 a 2029

1.CFESS/CRESS

Politica Nacional
de Comunicagao
do Conjunto
CFESS-CRESS
(Novo)

1.Fortalecer e divulgar a identidade visual da profissdo,
prevista na Politica Nacional de Comunicagdo (PNC), no que
tange ao uso indevido do simbolo: abaixo a tocha e viva o
ramo que simboliza o compromisso com a vida, a
diversidade, a defesa dos direitos humanos ¢ o Codigo de
Etica Profissional.

2 Realizar a 8 edicdo do Seminario Nacional de
Comunicagdo CFESS-CRESS, antecedendo o Encontro
Nacional CFESS-CRESS.

1.2027 a 2029

2.2028

1.CFESS/CRESS

2.CFESS/CRESS

TEMAS:

INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA COMUNICACAO

COMUNICACAO, LINGUAGEM E ACESSIBILIDADE (NOVA REDACAO)

15 DE MAIO (NOVO)

CAMPANHA DE GESTAO (NOVO)

Al Bl Bl B

POLITICA NACIONAL DE COMUNICACAO DO CONJUNTO CFESS-CRESS (NOVO)
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COMISSAO ESPECIAL
ANO/ CENTRO-
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2026 GO
2025 MT
2024 DF
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COMISSAO GESTORA DO FUNDO DE APOIO

ANO/ CENTRO-
REGIAO OESTE
2027 DF
2026 MT
2025 GO
2024 MT

ENCONTROS DESCENTRALIZADOS 2027

REGIAO

CRESS SEDE

DATA

CENTRO-OESTE

DF

|A DEFINIR
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MOCAO APROVADA
30° ENCONTRO DA REGIAO CENTRO-OESTE CONJUNTO CFESS/CRESS

1.TITULO DA MOCAO:

CONCURSO !’l?BLICO PARA ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGAS E PSICOLOGOS NA
POLITICA PUBLICA DE EDUCACAO BASICA

( ) REPUDIO (X) APOIO

ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO

Realizacdo de concurso publico nas redes | Aos CRESS da Regido Centro Qeste para articular
estaduais, distrital e municipais de ensino para | a divulgacdo para a categoria de assistentes sociais,
assistentes sociais e psicologas e psicologos na | oficios para as secretarias estaduais, distrital,
politica publica de educacgdio basica em Brasilia, | municipais, encaminhamento para os NUCRESS ¢

Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. outras possibilidades de apresentacdo dessa mogao.

As e os assistentes sociais presentes no 30° Encontro Descentralizado da Regido Centro-Oeste do
Conjunto CFESS-CRESS apresentam apoio através desta mogao a realizagdao de concurso publico nas
redes estaduais, distrital e municipais de ensino para assistentes sociais e psicologas e psicdlogos na
politica publica de educacdo basica em Brasilia, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

A educagdo publica brasileira tem sido atravessada por multiplas expressdes da questdo social que
impactam diretamente o processo de ensino e aprendizagem, tais como desigualdades socioecondmicas,
violéncia, evasao

escolar, preconceitos, violagdes de direitos, sofrimento psiquico, inseguranga alimentar e trabalho
infantil. Essas situagdes exigem intervengdes especializadas e articuladas com a rede de protegdo social,
reafirmando a importincia da atuagdo interdisciplinar no ambiente escolar.

Nesse contexto, assistentes sociais, psicologas e psicologos desempenham papel fundamental no
fortalecimento da gestdo democratica, da inclusdo escolar, da garantia de direitos e da permanéncia dos
estudantes na escola.

Sua atuacao contribui para a construcao de respostas coletivas as demandas das comunidades escolares,
potencializando a articulagdo entre as politicas publicas de educacao, assisténcia social, saude, justica e
direitos humanos.

A aprovacao da Lei Federal n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, representou uma conquista historica
ao estabelecer a insercao dos servigos de Psicologia e Servico Social nas redes publicas de educagao

basica, por meio de equipes multiprofissionais. A legislagdo reconhece a relevancia dessas profissoes
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para a promoc¢do de uma educagdo publica, gratuita, laica, democratica e socialmente referenciada,
comprometida com a formagao integral dos sujeitos e com a efetivagcdo dos direitos sociais.

Entretanto, a plena implementacdo da Lei Federal n® 13.935/2019 ainda enfrenta importantes desafios.
Em diversos estados e municipios, a auséncia de cargos efetivos € a manutenc¢ao de vinculos precarios
e temporarios

comprometem a continuidade das agdes profissionais, fragilizam as condicdes éticas e técnicas de
trabalho e limitam o atendimento qualificado as demandas educacionais, sociais € psicossociais
presentes no cotidiano escolar.

Diante dessa realidade, as delegadas e delegados e demais participantes do 30° Encontro
Descentralizado da Regido Centro-Oeste do Conjunto CFESS-CRESS manifestam apoio a realizagao
de concursos publicos para o

provimento de cargos efetivos nas redes publicas de educacio basica, em todas as esferas de governo,
como condi¢do indispensavel para a implementagdo integral da Lei n® 13.935/2019 e para a consolidacao
de equipes multiprofissionais permanentes e qualificadas.

Esta mocdo fundamenta-se na defesa da educagdo publica, gratuita, laica, democratica e socialmente
referenciada, bem como na valorizagdo do trabalho profissional e na efetivacdo dos direitos sociais
previstos na Constitui¢ao

Federal.

A aprovagdo da Lei Federal n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, representa uma conquista historica
ao estabelecer que as redes publicas de educacdo basica devem contar com servicos de Psicologia e de
Servigo Social, por meio de equipes multiprofissionais, para atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem e para o fortalecimento da comunidade escolar.

Entretanto, uma educacdo publica de qualidade para ser concretizada precisa de que sejam garantidas
condig¢des politicas e orgamentarias que possam propiciar a realizacao de concurso publico que assegure
vinculos efetivos,

condigdes éticas e técnicas de trabalho, continuidade das a¢des profissionais e atendimento qualificado
a populagdo. A manuten¢do de vinculos precdrios e tempordrios fragiliza a implementacdo da Lei
Federal n°® 13.935/2019 e compromete a garantia do direito a educacdo de qualidade.

Diante desse cenario, o Encontro Descentralizado da Regido Centro-Oeste Conjunto CFESS-CRESS
manifesta seu apoio a realizagdo de concurso publico pelo Governo do Estado para o provimento de
cargos efetivos de assistentes sociais e psicologos(as) na rede estadual de ensino, como medida

indispensavel para a implementagao integral da Lei Federal n® 13.935/2019.
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Reivindica, ainda, a amplia¢ao de equipes com quantitativo compativel com as demandas educacionais,
sociais e psicossociais existentes, assegurando condigdes éticas e técnicas de trabalho, continuidade das
acoes profissionais e atendimento qualificado a comunidade escolar.

Nesse sentido, conclama o Governo dos Estados, Distrito Federal e Municipios da regido Centro-Oeste
a assumir o compromisso com a valoriza¢ao do Servi¢o Social e da Psicologia na politica publica de
educagdo, por meio da realizagcdo de concursos publicos, da criagao de cargos efetivos e da definicao de
parametros adequados para o dimensionamento das equipes multiprofissionais, garantindo a efetivacao

do direito a educagdo publica de qualidade para todas e todos.

Campo Grande (MS), 5 de julho de 2026.

Aprovada na Plendaria Final do 30° Encontro Descentralizado Regido Centro-Oeste do Conjunto CFESS-

CRESS
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ANEXO I

Programacao do 30° Encontro Descentralizado da Regido Centro-Oeste do
Conjunto CFESS-CRESS

03 de julho (sexta-feira) - Manha

&h - Credenciamento

8h30 -Apresentagdo cultural (Maninho e convidados)

8h45 - Mesa de Abertura: CRESS-MS /CFESS/CRESS-MT/CRESS-DF/CRESS/GO
Oh15 — Palestra de Abertura: Estela Marcia Rondina Scandola “Analise de
Conjuntura”.

10h45 — Leitura do Regimento Interno e metodologia para registro das demandas

11h30 — Debate e Orientacdes para os Eixos Temadticoa

12h30 as 14h30 - Almogo

03 de julho ( sexta-feira) - Tarde

14h00 as 17h00 — Discussao dos eixos tematicos/salas simultaneas

Eixo 1 — Etica e Direitos Humanos

Eixo 2 — Administrativo e Financeiro

17h00 — Coffee Break

18h00 — Confraternizacao (adesao)

Sugestdo: Gastrota — Parque dos Chefs (Av. Marqués de Pombal, 1711 — Bairro Tiradentes)
04 de julho (sabado) — Manha

9h00 as 12h00 — Discussao dos eixos tematicos/salas simultaneas
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Eixo 3 — Orientagdo e Fiscalizagdo

Eixo 4 - Seguridade Social
12h as 13h30 - Intervalo para o Almogo

04 de Julho (sabado) -Tarde

13h30 as 16h30 - Discussdo dos eixos tematicos/ salas simultaneas

Eixo 5 — Formagao Profissional e Relagdes Internacionais
Eixo 6 — Comunicacao

16h30 - Encerramento dos trabalhos

05 de julho (domingo) Manha

8h30 — Apresentagdo das Propostas Condensadas e Debates

11h — Defini¢do das Representagdes Regionais

e Comissao Gestora do Fundo de Apoio
e Comissao Especial

e Grupos de Trabalho

e Sede do Descentralizado 2027

12h - Encerramento do 30° Encontro Descentralizado da Regido Centro-Oeste do Conjunto
CFESS-CRESS
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ANEXO II

REGIMENTO INTERNO DO 30° ENCONTRO DESCENTRALIZADO DA REGIAO
CENTRO-OESTE DO CONJUNTO CFESS-CRESS

CAPITULO I - DA NATUREZA
E REALIZACAO

Art. 1° - Os Encontros Descentralizados Regionais estdo previstos no artigo 24 § 1° da Resolugao
CFESS n° 469/2005 que regulamenta o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

Paragrafo Unico — Os Encontros Descentralizados Regionais possuem natureza consultiva e
preparatéria das tematicas para o 53° Encontro Nacional CFESS/CRESS e configuram-se como
espacos de formagdo, de trocas de experiéncias, de acdes coordenadas e coletivas da Regido e
contribuem para organizagao politica, em face de suas particularidades.

Art. 2° - Ocorrem anualmente em cada regido geografica do pais: Norte, Nordeste, Sudeste, Centro-
oeste e Sul.

Art. 3° - Sdo sediados por um dos CRESS de cada regido por definicdo coletiva daqueles que
compdem a respectiva regiao.

Art. 4° - O Encontro Descentralizado define o CRESS que sediard o Encontro no ano subsequente,

obedecendo ao sistema de rodizio, sempre que possivel.
CAPITULO 1I - DAS FINALIDADES

Art. 5° - Com base na metodologia aprovada no 42° Encontro Nacional (2013) que prevé a
elaboragdo de um planejamento trienal em trés etapas: planejamento, monitoramento e avaliagdo, o
Encontro Descentralizado do Conjunto CFESS/CRESS 2026 - etapa de planejamento tem como
finalidade:

I - Discutir tematicas de interesse nacional e regional que contribuam para fundamentar as
discussoes, conforme programacao do evento;

II - Discutir os temas indicados como prioritarios pelo 52° Encontro Nacional CFESS/CRESS

(2025), por eixo tematico, posicionando-se sobre a pertinéncia de indicagdo de sua manutengdo ou
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nao como prioridade para o novo tri€nio e sobre a indicagdo de novos temas prioritarios.

IIT - Formular, a partir da definicdo dos temas, as propostas a serem encaminhadas para debate e
aprovagao no 53° Encontro Nacional CFESS/CRESS., indicando prazos para realizacdo e instancia
(s) responsavel (eis).

IV-Indicar o Regional para compor a Comissao do Fundo de Apoio Nacional e a Comissao Especial,

além do Regional que sediara o proximo descentralizado.
CAPITULO III - DA REALIZACAO

Art. 6° - O Encontro Descentralizado do Conjunto CFESS/CRESS - 2026 da Regiao Centro-Oeste
sera realizado na cidade de Campo Grande/MS, no periodo de 03 a 05 de julho de 2026 , sob a
responsabilidade e organizagao do CRESS/MS 21% Regido.

CAPITULO 1V - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7° - As responsabilidades de organizagdo do Encontro Descentralizado serdo partilhadas entre
o CFESS e os CRESS da respectiva regido, a saber:

I. Responsabilidades do CFESS

a. Garantir a presenga de conselheiras (0s) do CFESS e de assessoras (es) ¢ demais trabalhadores
(as), quando julgar necessario;

b. Informar aos CRESS, com antecedéncia, o periodo de realizacio dos Encontros
Descentralizados;

c. Prestar orientacdes pertinentes a realizagdo dos Encontros de modo a contribuir com a sua
organizacao,

d. Opinar sobre a proposta de programagao, elaborada pelo CRESS sede;

e. Contribuir financeiramente com o CRESS sede do Encontro, através de Termo de Convénio,
com valor a ser definido anualmente pelo Conselho Pleno do CFESS;

f. Definir o prazo para envio do relatorio final dos Encontros ao CFESS;

g. Elaborar Relatorio Consolidados a partir dos relatorios finais dos Encontros;

h. Encaminhar aos CRESS orientagdes gerais para realizacdo dos Encontros, bem como
instrumentais a serem trabalhados e preenchidos pelos CRESS;

1. Enviar aos CRESS o Relatorio Consolidado dos Encontros Descentralizados Regionais, com
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antecedéncia minima de quinze dias do inicio do Encontro Nacional CFESS/ CRESS;

j. Arcar com as despesas de participacao da sua delegacao;

k. Preparar sua delegacdo para participar das andlises e debates das propostas que serdo objeto de
discussao.

II. Responsabilidades do CRESS sede

a. Garantir a presenga de conselheiras (0s) do CRESS, diretoras (es) de seccionais, agentes fiscais,
assistentes sociais de base, assessoras (es) e trabalhadoras (es), quando julgar necessario;

b. Definir a programa¢do do Encontro, levando em consideragdo as orientacdes fornecidas pelo
CFESS e as tematicas que serdo discutidas no Encontro Nacional CFESS/ CRESS, sem prejuizo da
inclusdo de outras tematicas regionais, em didlogo com os demais CRESS da regido;

c. Enviar a programacao ao CFESS e aos demais CRESS da regido, com antecedéncia minima de
15 dias do inicio do evento;

d. Providenciar local para realizagdo do Encontro, compativel com a programacao definida;

e. Arcar com as despesas de infraestrutura para realizagdo do Encontro, de acordo com a previsao
or¢amentaria do CRESS;

f. Elaborar o Relatorio Final do Encontro, enviando ao CFESS até a data definida;

g.Arcar com as despesas de participa¢do da sua delegacao;

h. Preparar sua delegacdo para participar das andlises e debates das deliberagdes que serdo objeto
de discussao.

III. Responsabilidades dos demais CRESS da regido

a. Garantir a participagdo das (os) conselheiras (0s), diretoras (es) de seccionais, agentes fiscais,
assistentes sociais de base, assessoras (es) e trabalhadoras (es), quando julgar necessario;

b. Contribuir na elaboragao da programacao do Encontro em didlogo com os demais CRESS, em
especial, com o CRESS sede do evento;

c. Arcar com as despesas de participagdo da sua delegagao;

d. Preparar sua delegagdo para participar das analises e debates das deliberagdes que serdo objeto

de discussao.
CAPITULO V - DAS (OS) PARTICIPANTES

Art. 8° - Os CRESS e o CFESS definirdo o numero e sua representacdo de participantes no

Encontro, a partir da defini¢ao de suas instancias de deliberacdo interna, observando as definigdes

35



NePs% .
“y¢ RELATORIO FINAL -
w 302 ENCONTRO DESCENTRALIZADO |

B CFESS
CRESSMS CENTRO-OESTE seeraan

do Estatuto CFESS/CRESS.

Paragrafo primeiro — Poderdo participar das palestras e debates abertos, além da delegacdo de
cada CRESS e do CFESS, institui¢des, entidades, movimentos sociais e outras (os) convidadas (0s),
desde que indicadas (os) pelas instancias de deliberagao interna de cada entidade, devendo a decisao
ser informada aos demais CRESS e CFESS.

Paragrafo segundo — Dado o carater do Encontro, nas discussdes das propostas devera participar

somente a delegacdo de cada CRESS e do CFESS, credenciada para o evento.
CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° - A programacido podera contemplar espagos para discussdes por meio de palestras,
conferéncias, mesas-redondas, painéis, plenarias, dentre outras modalidades, desde que garantida as
discussdes por eixos tematicos, que podera ser dividida em até dois grupos simultaneos.

Art. 10 - Nas discussdes dos eixos tematicos deverdo ser contemplados todos aqueles que compdem
a estrutura do Encontro Nacional CFESS/ CRESS do ano anterior (Administrativo-Financeiro,
Orientagdo e Fiscalizagdo, Etica e Direitos Humanos, Formagio ¢ Relagdes Internacionais,
Comunicacdo e Seguridade Social).

Paragrafo tinico — As discussdes nos eixos deverdo enfatizar o processo de planejamento de
propostas a partir das indicagdes de temas prioritarios e das recomendacdes politico-organizativas
do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS, bem como dos documentos Bandeiras de Luta do
Conjunto CFESS-CRESS e A¢oes Estratégicas Continuadas.

Art. 11 — As propostas registradas como da regido devem ser aquelas em que houve consenso entre
os Regionais. Se nao houver consenso acerca de alguma proposta, apds o amplo debate, enviar todas
as redagdes existentes, identificando o(s) regional(is) que fez (fizeram) a proposta.

Art. 12 — O limite do tempo das intervencdes das (0s) participantes devera ser acordado no inicio
dos trabalhos.

Art. 13 — As mocgdes deverdo ser discutidas nos eixos e ser encaminhadas para apreciaciao e
aprovacao na plenaria final, e constardo do Relatorio Final do evento.

Paragrafo primeiro - Mog¢des de ambito estadual ou regional acatadas na plendria final deverdo
ser encaminhadas aos respectivos destinatarios pelos CRESS da regido;

Paragrafo segundo — Propostas de mog¢des indicadas para o Encontro Nacional CFESS/ CRESS,

deverdo ser reapresentadas no 53° Encontro Nacional, nos respectivos eixos tematicos.
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Artigo 14 - Os casos omissos neste Regimento serao dirimidos por uma comissao de representantes
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de cada CRESS e do CFESS, presentes no evento, indicada no inicio do Encontro.

Campo Grande/MS, 03 de julho de 2026.
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ANEXO III
RESULTADO DA AVALIACAO
RELATORIO POR AMOSTRAGEM

A avaliagdo aplicada evidencia que o evento alcangou um elevado padrao de qualidade na percepcao dos
participantes. De forma geral, os resultados indicam predominancia de avaliagdes entre "Otima" ¢ "Boa", com
baixa incidéncia de respostas "Regular" e auséncia de avaliagcdes negativas.

No quesito Metodologia adotada durante o encontro, 66,7% dos respondentes classificaram como Otima,
25,0% como Boa e apenas 8,3% como Regular. Os dados demonstram que a metodologia utilizada foi considerada
adequada pela ampla maioria, indicando coeréncia entre a condu¢ao das atividades, a participagdo dos presentes
e 0s objetivos propostos.

1- Como vocé avalia a metodologia adotada durante o Encontro?

@ Otima
@ Boa

2 Regular
@ Ruim

Quanto a Programacao do evento, 58,3% atribuiram conceito Otimo e 41,7% conceito Bom, sem registros
de avaliagdes regulares ou negativas. Esse resultado evidencia que a organizacdo da programagao contemplou
satisfatoriamente as expectativas dos participantes, mantendo equilibrio entre conteudo, tempo e dinamica.

2 — Como vocé avalia a programacado do evento?
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® Otima
® Boa

@ Regular
® Ruim

Em relagdo a Atividade de Arte e Cultura, verificou-se equilibrio entre as avalia¢des, com 50,0%
classificando como Otima e 50,0% como Boa. O resultado demonstra ampla aceitagdo da atividade, indicando
que as agoes culturais contribuiram positivamente para o fortalecimento da integracao e da experiéncia coletiva
durante o encontro.

3 — Como vocé avalia a atividade de Arte e Cultura?

@ Otima
@ Boa

@ Regular
® Ruim

No item Organizacao Geral do Evento, 58,3% avaliaram como Otima, 33,3% como Boa ¢ 8,3% como
Regular. Embora o indice de satisfacdo seja elevado, a ocorréncia de avaliagdes regulares sugere oportunidades
de aperfeigoamento em aspectos pontuais da logistica, comunica¢do ou infraestrutura, sem comprometer a
percepgao positiva predominante.

4 — Como vocé avalia a organizagdo do evento?
® Otima
® Eoa

@ Regular
® Ruim
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Por fim, ao serem questionados se o encontro atendeu as expectativas, 66,7% responderam "Sim,
totalmente" e 33,3% responderam "Parcialmente", ndo havendo respostas negativas. O resultado confirma que o
evento atingiu seus objetivos junto a maioria dos participantes, a0 mesmo tempo em que aponta possibilidades
de aprimoramento para ampliar ainda mais o atendimento as expectativas em futuras edigdes.

5 — O Encontro atendeu suas expectativas?
® Sim, totalmente

@ Parcialmente
2 Nao

Os dados da amostragem indicam um alto indice de satisfacdo dos participantes, evidenciado pela
predominancia de conceitos "Otima" e "Boa" em todos os quesitos avaliados. A inexisténcia de avaliacdes
negativas demonstra consisténcia na execu¢do do evento e qualidade percebida pelos respondentes. As poucas
avaliagdes "Regular" representam oportunidades de melhoria continua, especialmente quanto aos aspectos
organizacionais ¢ metodologicos. Em termos qualitativos, os resultados sugerem que o encontro foi capaz de
promover um ambiente favoravel a participagdo, ao aprendizado e ao alcance dos objetivos propostos,

configurando uma avaliagdo global amplamente positivo.

QR CODE DA AVALIACAO -

DESEJAMOS UM EXCELENTE ENCONTRO NO NACIONAL PARA O TRIENIO 2026-2029!!
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