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CARTA ABERTA
Chapa: “E preciso ter forca, é preciso ter raca, é preciso ter gana sempre”
Eleicoes CFESS/CRESS - Gestao 2026-2029

MISSAO E TRAJETORIA

A Chapa “E preciso ter forca, é preciso ter raca, é preciso ter gana sempre”
que se apresenta para as eleicdes da proxima gestdao do Conselho Regional de
Servico Social de Mato Grosso do Sul 212 Regido, é composta por assistentes
sociais com trajetoria de luta profissional, politica e social, oriundas (os) de
diferentes espacos soOcio-ocupacionais, geracdes e territorios. Somos
profissionais que nao se afastaram das bases, do chao, das politicas publicas e da
realidade concreta da populacdo usuaria das diversas politicas sociais, que
compdem o Sistema de Protecdo Social brasileiro.

Nossa Chapa se constroi a partir da diversidade de experiéncias de profissionais
que atuam nos Sistemas de politicas publicas como: de Assisténcia Social, Saude,
Educacao, Habitacdo, Previdéncia, Seguranca Publica, Sistema de Justica, Direitos
Humanos, Seguranca Alimentar e Nutricional, Migracdo, entre outras, bem como
da atuacdo direta nas lutas sociais e identitarias, de mulheres, populacdao negra,
povos indigenas, populacao LGBTQIA+, Criancas e Adolescentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em situacdo de rua e demais segmentos
historicamente oprimidos e vulnerabilizados.

Na composicdo da chapa definimos a participacdo da categoria atraves da
representacdao das regides: Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro do Estado de MS,
com 5 colegas a frente .

A missdao do CRESS/MS é orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional
da e do assistente social, garantindo a qualidade e ética da profissao,
defendendo os direitos da popula¢gdo e promovendo a justica social através da
fiscalizacao das condi¢cBes de trabalho, do acompanhamento de estagios e da
aplicacdo do Cédigo de Etica, alinhado com as diretrizes do CFESS. O Conselho,
além do papel cartorial possui também o carater politico em conformidade com
o Conselho Federal, em que é preciso demarcar que a posi¢cao do conjunto
CFESS/CRESS nos ultimos trinta anos, que tem com pilar a defesa de um projeto
de sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e em defesa da classe
trabalhadora.
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O Colegiado do Cress € composto por 18 assistentes sociais, sendo 09 efetivos
(presidente, vice-presidente, 12 secretaria, 12 secretaria, 1% tesoureira, 2°
tesoureira, 03 membros do Conselho Fiscal) e nove suplentes. A participacdo na
Diretoria ndo é remunerada e, geralmente, também ndo implica em licenca do
trabalho para exercer as atividades do Conselho. E responsavel pela gestdo da
entidade.

O colegiado se reune por meio de Assembleia Geral, que se configura como a
instancia maxima de deliberacdo da categoria no ambito do CRESS. Todos os
assistentes sociais inscritos no Conselho, em pleno gozo de seus direitos e quites
com as anuidades até o ano anterior, tém direito de votar e ser votado/a na
Assembleia Geral e por meio do Conselho Pleno, que é a reunido mensal dos
membros da Diretoria (Sede e Seccionais) e do Conselho Fiscal, com direito a
voto.

No Cress, as acdes sdao realizadas através das Comissdes Permanentes,
Comissdes Ampliadas Tematicas, além dos respectivos Grupos de Trabalho.

As Comissoes:

-Comissao de Inscricdo

-Comiss&do Permanente de Etica

‘Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao (COFI)
‘Comissado de Gestao Administrativo-Financeira
‘Comissao de Seguridade Social

:Comissdo de Etica e Direitos Humanos
‘Comissdo de Comunicag¢ao

-Comissao de Formacao Profissional

As Comissdes, por sua vez, podem se subdividir em Grupos de Trabalho- GT

Para a gestdo das demandas e relacdo com os municipios do interior do Estados,
sdao organizados os Nucleos - NuCress, por regides, atualmente em numero de
11, cuja meta é cobrir 21 NuCress, para cobertura total do Estado.

Os Nucleos sao regulamentados por resolu¢des do proprio CRESS/MS, como a
Resolucdo  GRESSINISgEN. 718/20225%% a° N. 727/2023, que tratam .da sua
organizacdo e funcionamento. Portanto, estamos presentes em diferentes
regides do estado de Mato Grosso do Sul, compreendendo que um CRESS forte
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precisa dialogar com a capital e o interior, com os grandes centros e os
municipios de pequeno porte, garantindo representatividade real e participacao
efetiva da categoria e discutir os desafios do exercicio profissional da/o assistente
social em determinada regidao do estado, que abrange determinados municipios.
Cada Nucleo possui Coordenacdo Coletiva formado por 03 (trés) assistentes
sociais, que fazem a ponte entre o nucleo e a diretoria do Conselho.

DEFESA DAS POLITICAS PUBLICAS, DIREITOS HUMANOS E SOCIAIS E DA
DEMOCRACIA

Vivemos um periodo histérico que exige posicionamento politico claro em defesa
intransigente das politicas publicas e da democracia. Nesses ultimos quatro anos,
focamos no resgate para reaver o desmonte das politicas publicas, entre essas a
politica de Assisténcia Social, duramente atacada no governo anterior.Importante
dizer que esse processo também tem impacto direto no exercicio do trabalho
profissional, salarios defasados e auséncia de condicdes de trabalho estao entre
0s principais resultados do desmonte dos sistemas publicos. Defender os
Sistemas Publicos se torna urgente e necessario, por isso um dos
enfrentamentos que pautam a nossa luta serd contribuir nesse processo,
entendendo que a defesa e manutencdo de Sistemas de politicas publicas sao os
principais instrumentos do fortalecimento da democracia e consequentemente
do avan¢o nas conquistas dos direitos sociais e humanos que defendemos.

Na mesma direcdo é preciso dar atencdo especial ao controle social, pois as
politicas publicas se fortalecem por meio da participa¢do social, € nos espacos de
conselhos, foruns, conferéncias, entre outros instrumentos que podemos
reafirmar a defesa das politicas publicas e da classe trabalhadora. Por isso,
propomos a defesa e insercao do CRESS nesses espacos, de forma a dar
visibilidade ao nosso projeto ético-politico.

E importante reafirmar que o conjunto CFESS/CRESS tem atuado na defesa das
diversas politicas publicas, por isso, nossa CHAPA “E preciso ter forca, é preciso
ter raca, é preciso ter gana sempre”, seguird pautando a luta por um projeto
societario que defende a liberdade e a democracia, no combate a todas as
formas de preconceito, barbarie e violéncia.
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E exatamente por esse cenario que escolhemos o nome da nossa Chapa.

o E preciso ter forca para enfrentar o avanco do autoritarismo e da
precarizacao do trabalho;

e E preciso ter raca para honrar a histéria de luta do Servico Social brasileiro,
marcada pela resisténcia ao conservadorismo e pela defesa intransigente dos
direitos humanos;

o E preciso ter gana sempre para nio recuar diante dos ataques, para ocupar
0sS espacos politicos e para manter nossas bandeiras erguidas.

NOSSOS COMPROMISSOS

Inspiramo-nos no legado dos movimentos sociais dos anos 1980, periodo em que
a classe trabalhadora ocupou as ruas, os conselhos e os espacos institucionais,
conquistando direitos que hoje tentam nos tirar. Defendemos a necessidade
urgente de reviver e resgatar esse espirito coletivo, fortalecendo a organizacao
politica da categoria, o vinculo com os movimentos sociais e a luta de base.
Defendemos um CRESS/MS combativo, democratico, transparente e
comprometido com o Projeto Etico-Politico do Servico Social, que ndo se omite
diante das injusticas sociais, do racismo estrutural, do patriarcado, da LGBTfobia
e das desigualdades regionais.

 Defendemos de forma intransigente as politicas publicas universais,
especialmente o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e SUS (Sistema
Unico de Saude) a Assisténcia Social e Saude, contra qualquer tentativa de
desmonte ou privatizacao;

e Gestdo na direcdo do fortalecimento da fiscalizacao profissional, assegurando
condi¢Bes éticas e técnicas de trabalho;

o Lutar pelo cumprimento da Lei das 30 horas, sem reducdao salarial;

» Defendemos a luta pelo piso salarial das e dos assistentes sociais, cujo PL
tramita no Congresso Nacional.

e Defendemos a implementacdo efetiva da Lei n° 13.935/2019, garantindo
Assistentes Sociais na Educacao Basica;

e Ampliaremos e fortaleceremos os NUCRESS, assegurando participacao
regionalizada e democratica;

e Avancaremos com o processo de venda e aquisicdo da nova sede propria do
CRESS/MS;

e Avancaremos com o processo de implantacdao do Curso de Servico Social da
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e Gestdo no sentido de fortalecer as Comissdes Permanentes e 0os espacos de
gestdo colegiada;

 Defendemos a intensificacdo da formacdo politica e profissional critica,
conectada as demandas reais da categoria;

» Defendemos a criacdo de espacos de discussdes sobre condi¢des de trabalho
e saude do/a trabalhador/a;

e Reafirmaremos o compromisso com a transparéncia, o controle social e o
combate a corrupcado;

e Defendemos maior aproxima¢do do CRESS/MS com os movimentos sociais,
sindicatos e organizacdes populares para lutas conjuntas que provoguem
mais impacto e resultados nas lutas das e dos trabalhadoras/res.

Acreditamos que instituicdes fortes se constroem com participacdo popular,
organizacao coletiva e coragem politica. Nao ha democracia sem direitos, nem
direitos sem luta.

Nossa categoria em Mato Grosso do Sul conta com quase 4 mil assistentes
sociais na ativa. Somos muitas (os), somos diversas (0s) e somos potentes. O
momento exige unidade na luta, consciéncia critica e disposicao para
enfrentar os desafios que se colocam.

A eleicdo acontecera nos dias 17, 18 e 19 de marco de 2026, de forma online.
Convidamos cada assistente social a participar ativamente deste processo
eleitoral. Quanto maior a participacdo, mais forte sera o nosso Conselho.

Seguiremos com forca, raca e gana, com nossas bandeiras empunhadas, em
defesa da democracia, dos direitos sociais e da populacdo em situacdao de
vulnerabilidade.

Vamos a luta.
Vamos juntas (0s).
Vamos com forca, raca e gana sempre.

CONTATOS:

9 E-mail: eprecisoterforcaracaganasempre@gmail.com @ Instagram: @chapaO1cress
(L) WhatsApp: 67 99290-9246




