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EDITAL N° 01/2023/PMD

ALAN AQUINO GUEDES DE MENDONCA, Prefeito do Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em
cumprimento ao disposto na Constitui¢do Federal; Lei Organica do Municipio de Dourados, Lei Municipal n® 2.635 de 08 de janeiro de 2004, Lei n° 4.563
de 18 de novembro de 2020, Lei Complementar n° 118 de 31 de dezembro de 2007, Lei Complementar 310, de 29 de margo de 2016 e Lei Complementar n°
456 de 23 de maio de 2023, bem como nas legislagdes pertinentes em vigor, até a publicacdo do mesmo, e suas alteragdes, torna publico o presente Edital,
contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de
cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Dourados/MS, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo
II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes e complementagdes, convocagdes, instrugdes nor-
mativas, comunicados, avisos ¢ notas oficiais no enderego eletronico do concurso e as orientagdes do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do, dos Editais de
Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucdo cabera ao Instituto Nacional de Selegdes e Concursos — Instituto Selecon,
instituicdo com atuagdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos, contratada pela Prefeitura Municipal de Dourados/MS para a organiza-
¢do e execugdo do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato - (SAC): (67) 3211-2827, (21) 2323-3180, (65) 99297-9502 - (65) 99269-2400, somente em dias uteis, das 9h as

17h.

Prefeito Alan Aquino Guedes de Mendonga 3411-7664 . . .

Vice-Prefeito Carlos Augusto Ferreira Moreira 3411-7665 Prefeltul{'fa]t\gll(l;lll‘gls[;gl (iiOe Sl?l (illl‘adOS
Agéncia Municipal de Transportes e Tra de Dourados Mariana de Souza Neto 3424-2005

Agéncia Municipal de Habitagao e Interesse Social Diego Zanoni Fontes 3411-7745

A oria de Comunicagao e Cerimonial Ginez Cesar Bertin Clemente 3411-7626 ASSESSORIA DE COMUNICACAO E
Chefe de Gabinete Jessica Medeiros Silva 3411-7664 CERIMONIAL

Fundacgao de Esportes de Dourados Luis Arthur Spinola Castilho 3424-0363

Fundacao Municipal de Satide e Administragdo Hospitalar de Dourados Waldno Pereira de Lucena Junior 3410-3000 .

Fundacao de Servigos de Satide de Dourados Jairo José de Lima 3411-7731 Rua Coronel Ponciano, 1.700

Guarda Municipal Liliane Graziele Cespedes de Souza Nascimento 3424-2309

Instituto do Meio Ambiente de Dourados Lauro Maymone Coelho Netto 3428-4970 Parque dos quuitibés - CEP.: 79.839-900
Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd Theodoro Huber Silva 3427-4040

Procuradoria Geral do Municipio Paulo César Nunes da Silva 3411-7761 Fone: (67) 3411-7150 / 3411-7626
Secretaria Municipal de Administragao Vander Soares Matoso 3411-7105

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar Ademar Roque Zanatta 3411-7299

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Daniela Weiler Wagner Hall 3411-7710

Secretaria Municipal de Cultura Francisco Marcos Rosseti Chamorro 3411-7709

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao Cleriston Jose Recalcatti 3426-3672 E-mail: diariosegov@douradOS.mS.QOV.br
Secretaria Municipal de Educacgao Ana Paula Benitez Fernandes 3411-7158

Secretaria Municipal de Fazenda Rafael Sabino de Oliveira (Interino) 3411-7107

Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica Wellington Henrique Rocha de Lima 3411-7672

Secretaria Municipal de Obras Publicas Luis Gustavo Casarin 3411-7112 Visite o Didrio Oficial na Internet:
Secretaria Municipal de Planejamento Romualdo Diniz Salgado Junior 3411-7788

Secretaria Municipal de Saude Waldno Pereira de Lucena Junior 3410-5500 http://www.dourados.ms.gov.br
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Marcio Antonio do Nascimento 3424-3358

Controladoria Geral Do Municipio Luiz Constancio Pena Moraes 3411-7760
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Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela organizagao do certame, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletronico): através do www.
selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira de exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de até 2 (duas) etapas,
através da aplicacdo de prova objetiva, para todos os cargos de todos os niveis de ensino (médio e superior), de carater eliminatdrio e classificatorio, e de
prova de titulos, para todos os cargos de todos os niveis de ensino (médio e superior), de carater classificatorio.

1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Dourados/MS.

1.3.1 Se houver necessidade, devido ao niimero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em municipios limitrofes, conforme decisao do Instituto
Selecon, desde que observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia pertinente a realizagdo deste concurso.

1.4 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de Dourados/MS.
2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS/HABILITACAO PROFISSIONAL, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo I deste edital. As datas das fases do Concurso podem sofrer altera-
¢des conforme a necessidade e o interesse publico, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores e/ou convocagdes e/ou
resultados preliminares e finais, através do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo II deste Edital, sendo elas distribuidas por cargo/habilitagdo profissional.

2.3 O Quadro de Cargos/habilitacdo Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho, Enquadramento Inicial ¢ Remuneracdo Inicial consta do
Anexo III deste Edital.

2.4 As Atribui¢des Gerais dos Cargos constam do Anexo IV deste Edital.
2.5 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.
2.6 O modelo de Declaragdo de Caréncia Econdmica consta do Anexo VI deste Edital.

2.7 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 10% (dez por cento) em face da classificacdo
obtida no cargo/habilitagdo profissional.

2.8 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutario.
3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:
a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
¢) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitagdo profissional, conforme item 2.3 deste Edital;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes
pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial;

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

1) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o cargo, e ndo estar cumprindo pena-
lidade imposta apds regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37,
inciso X VI, da Constituigdo Federal;

k) apresentar declarac@o dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragio de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel
com o exercicio de sua fungio;

1) apresentar Certidoes Criminal e Civel, do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul e Militar; Certiddo Criminal da Justica Federal do Mato Grosso do
Sul, Certidao Negativa de Crimes Eleitorais do Superior Tribunal Eleitoral e Certidao Negativa Militar Federal do Tribunal Superior Militar;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ¢ Cartdo do PIS ou
PASEP;

n) apresentar Titulo de Eleitor e quitagdo eleitoral,
o) apresentar documentos dos dependentes se houver;
p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagao, por ocasido da convocagdo para a posse.

[T}

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungao da alinea “n” do mesmo subitem,
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os
apresentar, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infra¢do a legislagao pertinente, através de decisdo com transito em julgado;
c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a posse;
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d) ndo comprovar compatibilidade de horarios, nos casos de acumulo de cargos ptiblicos de acordo com o artigo 37, inciso X VI da Constituicdo Federal.

Atengdo: a prestagdo de informagao falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

3.4 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentagdo da documentacgao exigida no subitem 3.1. e alineas no prazo
legal, acarretara a perda do direito a vaga e a consequente vacancia desta.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

Assistente Administrativo — NIVEL MEDIO:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio.
b) Segunda Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

Enfermeiro, Fonoaudiologo e Psicologo — NIVEL SUPERIOR:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

Educacao (Assistente Social Educacional, Psicologo Educacional, Professor de Artes, Professor de Apoio Pedagogico Educacional e Professor de Lingua
Inglesa) — NIVEL SUPERIOR:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢des Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscrig@o do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou retificadores,
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo/habilitagdo profissional, dentre os previstos neste Edital, podendo, caso queira, realizar
uma inscri¢do para nivel médio e outra para nivel superior.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢@o e recolher o valor respectivo a mes-
ma apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/habilitagdo
profissional.

5.1.4 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou no Formulario Eletrénico de Requerimento de Isencdo sdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Dourados-MS e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscri¢@o e a anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscri¢ao ndo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a vera-
cidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de
Isen¢@o do Pagamento do Valor da Inscrigdo e o de solicitagdo de inscrigdo na reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscri¢do pago pelo candidato ¢ pessoal e intransferivel.
5.1.8 Néo serfo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

*O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a)sera considerada valida e efetivada apenas a tlltima inscri¢do para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo candidato.
b)para a isengao serd considerada valida e efetivada apenas a ltima inscri¢do deferida, por nivel (médio ou superior).

5.1.9 As provas serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data, em turnos diferentes, sendo as de nivel médio em um turno ¢ as de nivel superior em
outro.

5.1.10 Néo sera permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, por turno de aplicacao de prova.

5.1.11 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de
forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Con-
curso Publico néo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscri¢do do candidato serd automaticamente cancelada, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos do Municipio de Dourados-MS que estejam diretamente relacionados
as atividades de elaboragdo e execugdo do concurso, sob pena de eventual responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigdo de candidato na situagdo de que trata o subitem anterior, a mesma sera indeferida, ¢ o candi-
dato eliminado do concurso publico.

5.1.15 A confirmag@o de inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento ¢ a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, seus
Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocagdes e eventuais posteriores alteragdes, Instrugdes Normativas, das quais nao podera deixar de
cumprir ou alegar desconhecimento, sob pena de eliminagdo do certame.

5.2. Dos Procedimentos para Inscri¢do:

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do enderego eletronico www.selecon.org.br e encontrar-se-ao

abertas a partir da 00h01min do dia 26/06/2023 até as 23h59min do dia 06/08/2023, sendo o dia 07/08/2023 o tltimo dia para o pagamento do boleto ban-
cario, observado o horario de Dourados/MS.
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5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscri¢do somente através do enderego
eletronico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante
de Inscrigdo finalizada;

c) até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscri¢@o, até a data do seu vencimento, ficara impossibilitado de
participar do concurso.

5.2.3 O valor de inscricdo sera de RS 95,00 (noventa e cinco reais), para os cargos de Nivel Médio e de RS 115,00 (cento e quinze reais), para cargos de
Nivel Superior.

5.2.4 Somente em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as agéncias bancarias na data de vencimento do boleto
bancario o mesmo devera ser pago no primeiro dia util ao dia de vencimento.

*Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, deposito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica de valor
através de PIX, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscri¢@o ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

A formalizacdo da inscri¢do somente se dara:
a)com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscri¢do pelo candidato;

b) com a efetiva quitagdo do boleto bancario ¢ emissao de comprovante de operagao emitido pela institui¢do bancaria, a ser encaminhado ao Instituto
Selecon, para a efetivacdo da inscrigao.

5.2.7 O descumprimento das instrugdes para a inscri¢@o pela Internet implicara a ndo efetivagio da inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no
item 14 deste Edital.

5.2.8 O comprovante de inscri¢do do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou comprovante de pagamento do mesmo.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com
o valor de inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario.

5.2.10 A partir de 21/08/2023, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscri¢ao
foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias
uteis), das 9h as 17h (horario de Dourados/MS), para verificar o ocorrido.

5.2.11 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo de Convocagio de Etapa ou erros observados no comprovante de inscrigdo impresso (Ficha
de Inscrigdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos por meio do site do www.
selecon.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da area do Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apods a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.11.1 O candidato que desejar retificar alguma informacéo em seu cadastro de inscri¢do, devera fazé-lo através da area do certame no qual esta inscrito,
no link “alteragdo/retificagdo de cadastro” informando seu login e senha.

5.2.11.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.11. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigao.

5.2.13 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢do, pois o valor da taxa de inscri¢ao no certame nao
sera devolvido em hipdtese alguma a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso.

5.3. DA ISENCAO DO VALOR DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.3.1 O candidato podera requerer a iseng@o da taxa de inscri¢ao, no periodo de 22/06/2023 até o dia 23/06/2023, exclusivamente pela internet, por meio
do endereco www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de isencao.

5.3.2 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem, entre os dias 22 a 23
de junho de 2023, adequagdo as seguintes situagdes:

a) hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007. O candi-
dato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscri¢do devera preencher o formulario de pedido de isengdo que estara disponivel no endereco eletronico
selecon.org.br, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, enviando, através de
Upload a declaragdo de hipossuficiéncia econdmica e de que ndo ocupa cargo publico (Anexo VI);

b) servico prestado a Justiga Eleitoral por no minimo, duas elei¢des oficiais, consecutivas ou ndo, sendo a comprovagao do servigo prestado, efetuada
através da declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do candidato, a fun¢do desempenhada, a data e o turno da
eleicdo, do plebiscito ou do referendo, cuja a copia autenticada devera ser enviada, via Upload, ao Instituto Selecon, conforme o subitem 1.1.2 deste edital,
no ato da inscrigdo, de acordo com o previsto na Lei Municipal 4.563 de 18 de novembro de 2020. O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servigos
junto a Justiga Eleitoral tera a validade de quatro anos a contar da data da segunda elei¢ao oficial, incluindo o plebiscito ou o referendo, para o qual o ci-
dadao prestou servigos.

¢) ser doador de sangue devidamente cadastrado no Hemocentro de Dourados, de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 2.635, de 8 de janeiro de
2004. Para fazer jus ao beneficio, no ato do requerimento de inscri¢ao o candidato devera enviar, via Upload, ao Instituto Selecon, conforme o subitem 1.1.2
deste edital, copia comprovante de que doou sangue, nos dois ultimos anos, 0 minimo uma vez a cada 06 (seis) meses (Redag@o dada pela Lei n®. 2.865/06).

5.4 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido serd comunicado dessa medida, na data de 28 de junho de 2023 mediante publica¢do no site www.
selecon.org.br.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar o indeferimento no endereco eletronico www.
selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isengdo da taxa de inscri¢@o e tiver interesse em permanecer no concurso devera efetuar o pagamento do respectivo
valor no periodo de 06/07/2023 até o dia 06/08/2023.

5.7 O candidato dispora de dois (02) dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar o indeferimento, no enderego eletronico
www.selecon.org.br.

5.8 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execug@o do concurso publico, com a aplicag@o dos critérios
de avaliacao e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publi-
cidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei
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Federal n° 13.709, de 2018, Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).
6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concurso Piblico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficién-
cia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e Lei Complementar n° 310, de 29 de marco de 2016,
ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme o Anexo II deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento) nos processos de sele¢do por con-
curso publico, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicag@o do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o niimero de vagas oferecidas for superior a dez, sendo reser-
vado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro numero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia em circunstancia em que ndo haja vaga reservada somente podera ser nomeado
nesta condi¢ao se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Dourados-MS.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para
a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas, porém a deficiéncia do candidato deve permitir o
desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo/habilitagao profissional, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo/habilitagdo profissional para o qual pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no item 6
deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o c6digo correspondente da Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, através de laudo a
ser enviado via Upload,

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagao das provas.

6.6 Para solicitar inscri¢do na reserva de vagas, a pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar, até o dia 07/08/2023, ap6s o pagamento ou deferi-
mento de isengdo da sua inscrigdo, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Satde — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura Municipal de Dourados e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento
utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou no Requerimento Eletronico
de pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando
houver.

6.8.1 A solicitag@o de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6. ndo tera a prova e/ou condi¢des espe-
ciais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato a ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerroga-
tiva legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais contidas neste Edital, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que concerne ao horério e local, ao contetido, a correcao das provas, aos critérios de avaliagdo, eliminacdo e aprovagao, a pontuagao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.12 A realizag@o de provas nas condigoes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade
técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse, devera submeter-se a pericia
médica realizada por Junta Médica Oficial, que confirmara sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia
declarada.

6.13.1 A reprovagao do candidato, na pericia médica, quanto a sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, acarretara perda do direito a vaga reservada as
Pessoas com Deficiéncia, permanecendo, no entanto, o direito a concorrer a vaga de ampla concorréncia, salvo quando constatada a ocorréncia de decla-
ragao falsa.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PCD, doen-
ca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.14.1 A reprovagao do candidato, na pericia médica, quanto a aptiddo ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, acarretard perda do direito a vaga reservada
as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato do certame.

6.15 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos ou por eliminag¢@o no concurso publico ou,
ainda, por incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo
cargo, respeitando a ordem de classificagao.

6.16 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instru¢des constantes neste Edital para inscri¢ao
nesta condigdo.

6.17 Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela,
imprevisivel a época do provimento do cargo/fungdo, ou em caso de alteragdo da legislagdo pertinente.

6.18 A publicacdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas listas, contendo a primeira, o Resultado Final Geral,
com a pontuacao de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista, Resultado Final das Pessoas com
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Deficiéncia, somente os candidatos com deficiéncia.
7. DO CUMPRIMENTO DAS REGRAS E DOS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO EDITAL

7.1 A prestagdo de informagao falsa, falsificacdo, constatacao de alguma irregularidade na avaliagdo, no cumprimento das regras do edital ou a ndo entrega
dos documentos previstos em edital, constatadas em qualquer fase ou etapa do certame, eliminard o candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢@o, sem prejuizo das eventuais sangdes civeis e penais aplicaveis e/ou a necessaria regularizagao da situagio
por ato administrativo do 6rgdo publico.

7.2 A Prefeitura Municipal de Dourados-MS e o Instituto Selecon néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis,
por inscrigdes, pedidos de isen¢@o ou envio de quaisquer documentos previstos neste edital, ndo recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagéo da internet, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falhas ou equivocos
no uso do equipamento pelo candidato, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados, o envio de documentos nos
prazos estabelecidos e/ou a impressdo do boleto bancario, sendo de unica responsabilidade do candidato o necessario cumprimento dos procedimentos
previstos no edital, sob pena de eliminac@o do certame.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro
de 2000.

8.1.2 No Formuléario Eletronico de Inscrigdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opc¢do, devera informar a quantidade de lactentes e
a data de nascimento da(s) crianga(s), para adocdo das providéncias necessarias.

8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar
ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espago reservado para essa finalidade e que se
responsabilizard pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao durante a realizacdo da Prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos,
por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagao.

8.1.5 O tempo despendido na amamentagéao sera compensado durante a realizagdo das Provas em igual periodo, conforme itens 8.1.3. ¢ 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das Provas sem certiddo de nascimento, sera permitida a amamentagdo, no entanto a candidata
tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

8.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela can-
didata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo do certame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela Coordenagao de aplicagdo da prova, sem a pre-
senca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

8.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo podera
realizar as provas.
8.2. Das outras condigdes:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razio, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas, apos o periodo de inscri¢des, devera
encaminhar até o dia 13/09/2023, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢@o, via o e-mail constante do subitem 1.1.1, Solicitacdo de
Condicao Especial, e, apds analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no enderego www.selecon.org.br, na area do concurso, para que o
mesmo solicite condi¢des especiais, através do preenchimento de Formulario Eletronico.

8.3 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 8§ deste Edital, ndo terdo a prova especial e/ou condigdes especiais atendidas.

8.4 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
9. DAS PROVAS OBJETIVA

9.1 Da Prova Objetiva — 1* Etapa

9.1.1 A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 9.1.4., sendo que cada questdao contera 4
(quatro) alternativas e com uma unica resposta correta.

9.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo V deste Edital.
9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura otica.
9.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Assistente Administrativo
. VALOR DE
AREA DISCIPLINAS NQUU'VI'EES'ig%E CADA TOTAL
QUESTAO
Conhecimentos Llngua, Rortu’ggesa 15 1,0 15
Gerais Raciocinio Logico ’ 10 1,0 10
Nocdes de Informatica 10 1,0 10
. Disciplina Especifica de
Conhe,c_lmentos acordo com a 25 1,4 35
Especificos e
habilitacao
TOTAL 60 - 70
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Enfermeiro, Fonoaudidélogo e Psicélogo

- VALOR DE
AREA DISCIPLINAS NQUUNéEsﬁgEDSE CADA___ TOTAL
QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
gonh_ecimentos Nocdes de Informatica 10 1,0 10
erais Nogdes de
Administracdo Publica 10 1,0 10
. Disciplina Especifica de
Conhe,c_lmentos acordo com a 25 1,4 35
Especificos L ~
habilitagao
TOTAL 60 - 70

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR EDUCACAO
Assistente Social Educacional, Psicélogo Educacional, Professor de Artes, Professor

de Apoio Pedagdgico Educacional e Professor de Lingua Inglesa
- VALOR DE
AREA DISCIPLINAS NQUU“;';?%:SE CADA TOTAL
QUESTAO
Conhecimentos L|'ng~ua Portuguesa, 15 1,0 15
Gerais Nogdes de Informatica 10 1,0 10
Legislacao 10 1,0 10
. Disciplina Especifica de
Conhelc_lmentos acordo com a 25 1,4 35
Especificos habili ~
abilitacao
TOTAL 60 - 70

9.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,
ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas das areas de conhecimento.

9.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Piblico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovagao e/ou zerar qualquer das areas de conhecimento nos termos estabelecidos no item 9.1.5. deste Edital.

9.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 deste Edital.
10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS — 1% Etapa

10.1 A aplicag@o das Provas Objetiva. serdo realizadas no Municipio de Dourados, se necessario, e estdo previstas para as seguintes datas e periodos:

Cargos Data Prevista Provas

TODOS OS CARGOS 17/09/2023 g"‘_";’:)o"]et“’a (turnos da manha e

10.2 A duracdo das Provas Objetiva. sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento do Cartao de Respostas.

10.2.1 A prova objetiva para o cargo de nivel médio sera aplicada no turno da manha, e as provas para os cargos de nivel superior serdo aplicadas no turno
da tarde.

10.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizagdo das provas.

10.3 O Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagdo estardo disponiveis no site do Instituto
Selecon www.selecon.org.br a partir de 11/09/2023.

10.4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas, o Instituto Selecon reserva-se no
direito de aloca-los em municipios limitrofes, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte ¢ alojamento desses candidatos.

10.5 Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados con-
forme o item 10.3.

10.6 Havendo alteragao da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das provas conforme crono-
grama Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) e de
original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

10.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por
Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a
Carteira Nacional de Habilitagdo.

10.7.1.1 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identifica¢ao do candidato.
10.7.1.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na
coleta de impressao digital.

10.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
nao constantes deste Edital.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocagao de Etapa ndo terdo validade como documento de identidade para as provas.
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10.8 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario e espago fisico determinado pelo Instituto Selecon.
10.9 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario ¢ local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
10.10 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apos o fechamento dos portdes.

10.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

10.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso
Publico.

10.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formu-
lario especifico.

10.14.1 A inclusao de que trata o subitem 10.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscricao.

10.14.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decor-
rentes.

10.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposi¢do de rubrica.

10.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova.

10.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apods o inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplica¢ao de provas.

10.18 No local de realiza¢ao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica, reldégio analogico ou digital, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qual-
quer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida
anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacao do candidato.

10.18.1 Telefone celular, enquanto no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala
de prova e acomodado obrigatoriamente em porta objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da aplicacdo do certame.

10.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria, o mesmo devera ser desligado sendo acomodado em
porta objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdo ou som durante a realizagdo da prova, o candidato sera
eliminado do Concurso.

10.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 10.18, incluindo os
aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo
que possua o respectivo porte, sob pena de eliminac@o do certame.

10.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia na sala de prova, nao se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Dourados/MS e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabega, desde que o rosto ndo esteja
coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso, a prévia inspecao da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a organizagdo do certame através dos
contatos previstos no subitem 1.1.1.

10.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizag@o das provas apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta
(de material transparente) e cartdo de confirmagao de inscrig@o.

10.20 Serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva personalizadas com seus dados, para coleta
da assinatura no campo apropriado e transcri¢do das respostas.

10.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do
documento de identidade.

10.22 Somente sera permitida a transcri¢do das respostas no Cartdo de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material
transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo, vedados qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 8 deste Edital.

10.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos de seu descuido.

10.24 Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de seu
descuido.

10.25 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

10.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela
leitora otica, prejudicando o seu desempenho.

10.27 O preenchimento do Cartao de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

10.28 No dia de realizag@o das provas, o candidato sera submetido a identificag@o pelo fiscal de sala e a eventual inspegéo pelo fiscal de detec¢do de metal
(com exceg¢do do candidato com marca-passo, com sua devida identifica¢o).

10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o dia 13/09/2023, para receber tratamento ade-
quado no que se refere a inspegdo de seguranga para entrada na sala de provas.

10.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e do Cartao de Respostas, bem como as orienta¢des e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon
durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagao.

10.30 Apds identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alte-
ragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

10.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.31 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

10.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, me-
diante a entrega obrigatoria do Cartdo de Respostas, devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala, e do Caderno de Questdes.
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10.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o tltimo candidato finalize sua prova.

10.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 10.32 sera automatica-
mente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

10.34 Nao sera permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Selecon, observado
o previsto no item 8.1.7. deste Edital.

10.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.
10.35.1 S¢ sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de término da prova.
10.35.2 Por motivo de seguranga ndo sera permitido ao candidato a copia de gabaritos por qualquer meio durante a realizagdo da prova.

10.36 No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

10.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a aplicag@o da prova objetiva.

10.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon www.selecon.org.br na mesma data da divulgagdo dos
gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

10.39 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br http://www.ibfc.org.br/ na mesma
data da divulgacao do Resultado Preliminar das notas, e, apenas, durante o prazo recursal.

10.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova predeterminados;

b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente
admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relogio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e o Cartao de Respostas conforme o subitem 10.32. deste Edital;

i) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o Cartdo de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 10.35.1;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e no Cartdo de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificagdo e inspe¢do de detec¢ao de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizag@o das provas;
r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissido Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagao para a Etapa-CCE, nos Cadernos de Provas e no Cartao de Respostas e demais orien-
tacdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon.

11. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

11.1 O Instituto Selecon garantira a privacidade dos dados de todos os candidatos inscritos, sejam eles deferidos ou indeferidos, com tratamento adequado
de todas as informagdes, sejam elas a que nivel for, nos termos da Lei n® 13.709/2018 - LGPD.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS

12.1 Serao convocados para a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva, para todos os cargos, e que atinjam a condi¢@o
até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas, mais os empatados no total de pontos na tiltima posi¢do; ¢ de todos os candidatos com defici-
éncia (PcD) habilitados na Prova de Objetiva (1°. Etapa), quando houver, ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

12.2 Os candidatos convocados para a Avaliagao de Titulos conforme o previsto no subitem anterior deverdo enviar seus titulos, através de link especifico
no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no prazo previsto no cronograma do concurso (Anexo I), via upload, conforme previsto no subitem 1.2.2
deste edital. Documentos enviados fora do sistema ou apds o prazo previsto em cronograma serdo desconsiderados.

12.3 A Avaliagdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a pontuagao maxima de 04 (quatro) pontos para o nivel médio e de 10,0 (dez)
pontos para o nivel superior, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

12.4 O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela Banca, ndo serd pontuado, podendo ocasionar a eliminagao do candidato.

12.5 Os documentos para a Avalia¢do de Titulos que nao preencherem aos prazos ¢ as exigéncias de comprovagao contidas neste Edital ¢ suas comple-
mentagdes nao serdo considerados.

12.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

12.7 O candidato ¢ responsavel por verificar se o sistema fez o correto upload dos documentos postados para analise da Banca, conforme orientagdes do
site. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo sera possivel realizar a avaliag@o dos titulos.

12.8 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as informagdes disponiveis para os

~

avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizacdo”, conforme imagens a seguir.
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Forma correta de digitalizacao
dos documentos

Forma incorreta de digitalizacao
dos documentos

DAS MODALIDADE DE TiTULOS

12.8.1 Formagao académica

12.8.1.1 Somente sera concedida pontuagao a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério da Educag¢ao (MEC), com
frente e verso e dentro da area de atuac@o do cargo pretendido. Devera ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da
portaria e publicacdo em D.O.U. inclusos na copia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do site emec.mec.gov.br.

12.8.1.1.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer informag¢2o), o candidato devera obrigatoriamente elaborar,
datar, assinar e anexar ao documento uma declaragdo de proprio punho com a seguinte informagdo: “Este documento nao apresenta informagdes no verso”.
A declaragdo inveridica ou a falta dessa declarag¢@o de proprio punho implicara a invalidagdo do documento.

12.8.1.1.2 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, o candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar,
assinar e anexar ao documento uma declaragdo de proprio punho com a seguinte informagdo: “Este documento foi gerado eletronicamente sem verso”.
Nesse caso, devera ser possivel a banca analisar a validade do documento, seja por meio de QR Code seja por meio de assinatura digital eletrénica. A
declaragdo inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura eletronica) ou ainda a falta dessa declaragdo de proprio punho implicard a invalidagdo
do documento.

12.8.1.1.3 Caso a Instituicdo de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apds seu descredenciamento no MEC, o titulo sera invalidado.

12.8.1.2 Em relagdo aos comprovantes de conclusao de curso de pos-graduacdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos a) Diploma devidamente registrado;
ou b) Certidao, Declaragdo, Atestado ou Certificado de Conclusdo (qualquer um desses quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de
dissertacdo ou tese, sem qualquer condi¢do para obtengdo do titulo, com indicago clara do cumprimento de todos os créditos e/ou disciplinas). No que se
refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduagdo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b) Certidao, Declaracdo ou Atestado
de conclusdo de curso de especializacdo (qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado de historico escolar). Em quaisquer situagdes, a
instituicdo deve estar regularmente credenciada no MEC, com registro ativo no emec.mec.gov.br.

12.8.1.3 Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusio de curso apenas Historico Escolar, declaragdes de cumprimento de disciplinas, modulos ou
créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

12.8.1.4 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacao dos Titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagao. A conclusio
do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC, monografia, dissertagdo ou tese, conforme o caso.

12.8.1.5 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradug@o para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por univer-
sidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao - MEC.

12.8.1.6 O Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, devera obrigatoriamente apresentar carga horaria minima de
360h/aula.

12.8.1.6.1 Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informagdes gerais) nos documentos postados para analise, o titulo serd invalidado. E obrigagao
do candidato verificar e conferir se a documentagao esta fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a carga horaria dos certi-
ficados de especializagdo deverdo ser exatamente iguais as informagdes constantes no histérico do candidato.

12.8.1.7 Os documentos para avaliacdo da formagao académica serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:
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Pontuacdo de Titulos
~ e = Pontuacao Qu'al?tidade Pontuacao
Item Formacao Especificagcao por Titulo maxima de Maxima
comprovantes
Diploma ou Certificado de conclusao
Doutorado de curso de Doutorado, devidamente
1 (somente para registrado, fornecido por instituicao 4.0 1 4.0
os cargos de de ensino reconhecida pelo ’ ’
nivel superior) Ministério da Educagdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusao
Mestrado de curso de Mestrado, devidamente
> (somente para registrado, fornecido por instituicao 30 1 30
os cargos de de ensino reconhecida pelo ’ ’
nivel superior) Ministério da Educagdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de
pés-graduacao em nivel de
Especializacao especializagao lato sensu, com carga
3 (para todos os horaria minima de 360 horas, 1,5 2 3,0
cargos) reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na &area relacionada ao
cargo pleiteado.
_ Diploma ou Certificado de conclusao
Graduagao de curso de graduacao, devidamente
4 (somente para | registrado, fornecido por instituicdo 1,0 1 1,0
os cargos de de ensino reconhecida pelo
nivel meédio) Ministério da Educacdo.
= < - = 10 pontos (nivel superior)
TOTAL DE PONTUAGAO (MAXIMA) DE TITULAGAO 04 pontos (nivel médio)

12.8.1.8 A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formacdo académica, esta descrita na tabela acima. Serdo desconsi-
derados os documentos cujo computo exceder o maximo de 10 pontos para o nivel superior e 04 pontos para o nivel médio.

12.8.1.9 Nao serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da fungao.

12.8.1.10 Os titulos apresentados, para os cargos de nivel superior, deverdo estar circunscritos a area de conhecimento relacionada ao cargo pleiteado
pelo candidato. Sera utilizado como ponto de referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-br/
acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio- 1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

12.9 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 deste Edital.
13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Analise de Titulos sera igual ao total da soma de pontos obtidos em todas as 2
(duas) ou 3 (trés) etapas realizadas, dependendo do cargo, que definird a ordem de Classificag@o Final no Concurso.

13.2 Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério
abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao idoso, até a data da prova objetiva, em
obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos (para cargos de Nivel Médio e Nivel Superior);

¢) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Portugués de Conhecimentos Gerais (todos os cargos);

d) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Logico (cargos de Nivel Médio) ou Nocdes de Administracdo Publica
(cargos de Nivel Superior) ou Legislagao (cargos de Nivel Superior — Educacao), de Conhecimentos Gerais;

e) tiver obtido maior pontuagdo na Analise de Titulos;

f) candidato com maior idade, dentre candidatos nao idosos.

13.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de
nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas certidoes
de nascimento e o candidato que ndo o fizer ndo serd incluido no critério de desempate.

13.3 A classificagdo final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, mais o Cadastro de Reserva conforme
Quadro Geral de vagas, por cargo/perfil, conforme Anexo II deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso
Publico.

13.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Dourados.
Sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial de Dourados/MS, ocorridas durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

13.5 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/habilitagdo profissional
para os quais concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla Concorréncia e os Cotistas
Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitagdo profissional;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitagdo profissional;
¢) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/ habilitagdo profissional;

13.6 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial de Dourados/MS e nos sites www.dourados.ms.gov.br e www.selecon.
org.br
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14. DOS RECURSOS DOS RECURSOS/IMPUGNAGOES/PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

14.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min do dia segundo dia previsto, obser-
vado o horario de Dourados/MS, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isencé@o do valor de inscri¢ao;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado preliminar da prova objetiva;

d) ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

e) e a classificagdo preliminar no Concurso Publico.

14.2 Para os recursos previstos do item 14.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon www.selecon.org.br e preencher o formulério proprio
disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente. A comprovag@o do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio
eletronico do formulario e do niimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:
a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagao 16gica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagio logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu ques-
tionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

14.4 Para situagdo mencionada no item 14.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fun-
damentado.

14.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

¢) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagio contra terceiros;

g) apresentarem argumentacao em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros candidatos.

14.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 14.1. deste Edital.

14.7 Os pontos relativos a questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacgao nas
referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢@o de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

14.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
novo gabarito.

14.9 No que se refere ao item 14.1., alinea “c”, se a argumentagdo apresentada for procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera
a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

14.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7., 14.8. e 14.9. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificag@o
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nio obtiver a nota minima exigida.

14.11 A banca examinadora constitui Ginica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.12 Apos analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br apenas a decis@o de deferimento ou indeferimento. Nao
serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.13. Eventuais impugnagdes ou pedido de esclarecimentos, poderao ser interpostos em até 02 (dois) ateis apds a publicacao do Edital

15. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Dourados/MS ¢ publicado
no Diario Oficial de Dourados/MS.

15.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Dourados, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

16. DANOMEACAO, POSSE E LOTACAO

16.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, apenas a expectativa de nomeagao
segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagio deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira da Prefei-
tura Municipal de Dourados.

16.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 13.4, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das nomeagdes no Diario Oficial de Dourados/MS, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

16.3 Em funcao das necessidades de preenchimento de vagas, nao havendo mais candidato classificado por cargo/perfil e tendo sido nomeados TODOS
os aprovados, a Prefeitura Municipal de Dourados podera nomear candidato pela classificagdo por cargo/habilitacdo profissional, obedecida rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

16.4 Antes da nomeacdo do candidato pela classificacdo por cargo/habilitagdo profissional havera uma convocagdo por meio de Edital a ser publicado no
Diario Oficial de Dourados/MS e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Dourados.

16.4.1 A convocagao pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial de Dourados/MS.

16.4.2 A nomeagdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial de Dourados/MS, respeitando-se rigorosamente a ordem de clas-
sificag@o para o cargo/habilitacdo profissional para qual concorreram.
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16.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais do Concurso nos sites do Instituto Selecon www.selecon.
org.br e da Prefeitura Municipal de Dourados.

16.5 A posse fica condicionada a realizagdo de inspegdo e aprovagdo médica, conforme procedimentos dispostos no Estatuto do Servidor Piblico Muni-
cipal — Lei Complementar n. 107 de 27 de dezembro de 2006.

16.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga, com consequente publicacdo de ato tor-
nando sem efeito sua nomeacao.

16.7 A lotagao do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeagao e do efetivo exercicio.

16.8 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n. 107 de 27 de dezembro
de 2006, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que seja solicitado por meio de requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo,
tornar-se-a sem efeito o ato de provimento.

16.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribui¢cdes no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico
Municipal — Lei Complementar n. 107 de 27 de dezembro de 2006 ¢ Lei Complementar n. 310 de 29 de margo de 2016 (Plano de Cargos e Carreiras do
Municipio de Dourados).

16.10 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo Edital de Convocagao.

16.11 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental
tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

16.12 A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagao, ficando este ato condicionado a obser-
vancia das disposi¢des legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Dourados, a rigorosa
ordem de classificagdo final do Concurso e ao prazo de validade do Concurso.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico —convocagdes, avisos e comunicados — serdo divulgados nos sites do Instituto Selecon www.
selecon.org.br ¢ da Prefeitura Municipal de Dourados. Os extratos dos documentos serdo publicados no Diario Oficial de Dourados/MS.

17.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso
Publico até a data de sua homologagao.

17.3 Apods a homologacdo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicacdes relativas a este certame no Diario Oficial de Dourados/
MS e no site da Prefeitura Municipal de Dourados.

17.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

17.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados
no Diario Oficial de Dourados/MS, e divulgados no site da Prefeitura Municipal de Dourados.

17.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns os atos dos candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
e para a apresenta¢do de documentos fora das datas estabelecidas.

17.7 A Prefeitura Municipal de Dourados e o Instituto Selecon nao se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicag¢des refe-
rentes as matérias deste Concurso Piblico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

17.8 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

17.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo
ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

17.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declarac@o falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideologica de
acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

17.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao Instituto
Selecon www.selecon.org.br, e apds a homologagao, junto a Prefeitura Municipal de Dourados/MS.

17.13 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.14 A nio atualizag@o a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o Instituto Selecon e
para a Prefeitura Municipal de Dourados.

17.15 A Prefeitura Municipal de Dourados e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) enderego residencial desatualizado;
¢) endereco residencial de dificil acesso;

17.16 O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.17 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de
Dourados e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

17.18 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualiza¢des, editais retificadores, complementares e atos complemen-
tares, avisos, comunicados e convocagdes, orientacdes, Instru¢cdes Normativas e instrugdes para as provas, impressas em seus cadernos de questoes e folhas
de resposta, e cartdes de confirmacdo ou de convocagdes relativos a este Concurso Publico.

17.19 O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado neste edital, sera consi-
derado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

17.20 A Prefeitura Municipal de Dourados e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razio de atos ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

17.21 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias
constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Dourados/MS, 21 de junho de 2023.

ALAN AQUINO GUEDES DE MENDONCA
Prefeito Municipal de Dourados/MS
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXOS ASSUNTOS
ANEXO I Cronograma com as datas previstas do Concurso
ANEXO II Quadro GerNaI de Vagas / Jornada de Trabalho

Remuneracao
ANEXO III Quad_rc_> Car99 / Perfil Profissional
Requisitos Basicos
ANEXO IV Atribuicdes Gerais dos Cargos
ANEXO V Conteldos Programaticos
ANEXO VI Declaracdo de Caréncia Economica (modelo)

ANEXO I

Edital n° 01/2023/PMD

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DA PMD

taxa de inscricao

Data Atividade Horario Local e/ ou Fungoes
Relacionadas
21/06/2023 Divulgagdo do Edital www.selecon.org.br e
www.dourados.ms.gov.br
22 e 23/06/2023 | Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo No site www.selecon.org.br
26/06/2023 a | Inscricdes ate  23nssmin o it | .
o site www.selecon.org.br
o . . ~ a partir das
28/06/2023 Resultado Preliminar do Pedido de isencao de 19h No site www.selecon.org.br

29 e 30/06/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de
isencdo de taxa de inscricao

No site www.selecon.org.br

a partir das

cota para PcD

06/07/2023 Resultado Final do Pedido de isencao de taxa 19h No site www.selecon.org.br
de inscricao * e
Ultimo  dia para entrega de laudo para até  23h59min

06/08/2023 C do dia No site www.selecon.org.br
solicitagao de cota de PcD 06/08/2023
Vencimento do boleto bancdrio com a taxa de

07/08/2023 inscricdo e Ultimo dia para pagamento do No site www.selecon.org.br
boleto
Resultado Preliminar do pedido de inclusdao de| a partir das 19h

11/08/2023 No site www.selecon.org.br

14 e 15/08/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de
inclusdo de cota para PcD

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusdao de cota

a partir das 19h

aplicada

21/08/2023 para PcD e Resultado Final do pedido de No site www.selecon.org.br
inclusao de cota para PcD
Divulgacdo do Cartdo de Convocagdo de Etapa| a partir das 19h
11/09/2023 (CCE) com data, hordrio e local de prova No site www.selecon.org.br
Prazo para solicitagdo de correcao de dados ]

13/09/2023 no Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) No site www.selecon.org.br
Diversos locais, com data e
horario das provas, a serem

17/09/2023 Aplicacdo da Prova Objetiva divulgados no Cartdo de
Convocacdo de Etapa através do
site www.selecon.org.br

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e do| a partir das 19h
18/09/2023 caderno de questdes da prova objetiva No site www.selecon.ora.br

19 e 20/09/2023

Recurso contra o gabarito da prova objetiva e
contra as questdes da prova aplicada

No site www.selecon.org.br
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Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questdes da prova

28/09/2023 aplicada. a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Divulgacdo do gabarito definitivo da prova
objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta e

29/09/2023 Divulgacdo do Resultado Preliminar da prova| a partir das 19h No site www.selecon.org.br

objetiva

02 e 03/10/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da prova
objetiva de conhecimentos

No site www.selecon.org.br

09/10/2023

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da prova objetiva de
conhecimentos e Resultado Final da prova
objetiva de conhecimentos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

10/10/2023

Resultado Preliminar com Classificagdo na
Prova Objetiva (12. Etapa) para Convocagao
para entrega de Titulos apenas para o Nivel
Superior

a partir das 19h

No site www.selecon

.org.br

11/10/2023

Recurso ao Resultado Preliminar com
Classificagdo na Prova Objetiva (12. Etapa)
para Convocagdo para entrega de Titulos
apenas para os cargos de Nivel Superior

No site www.selecon

.org.br

17/10/2023

Resposta ao Recurso ao Resultado Preliminari
com Classificagdo na Prova Objetiva (12.
Etapa) para Convocagdao para entrega de
Titulos apenas para o Nivel Superior e
Resultado Final com Classificagdo na Prova
Objetiva (12. Etapa) para Convocagdao para
entrega de Titulos apenas para os cargos de|
Nivel Superior

a partir das 19h

No site www.selecon

.org.br

18 e 19/10/2023

Envio dos titulos pelos candidatos Convocados
apenas para os cargos de Nivel Superior

No site www.selecon

.org.br

27/10/2023

Resultado Preliminar da Analise de Titulos

a partir das 19h

No site www.selecon

.org.br

30 e 31/10/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de

No site www.selecon

.org.br

Titulos
Resultado do

Recurso ao Resultado

Preliminar da Analise de Titulos e Resultado

07/11/2023 Final da Analise de Titulos a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Resultado Preliminar da Classificacdo do .
08/11/2023 Concurso Publico ¢ a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso
Pdblico com a Classificacdo Geral dos
Candidatos

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
do Concurso Publico com a Classificagdo Geral

dos a partir das 19h www.selecon.org.br e -

09 e 10/11/2023

No site www.selecon.org.br

14/11/2023 Candidatos. Resultado Final do Concurso
Pdblico, com a classificagdo final dos www.dourados.ms.gov.br
candidatos
ANEXO II1
Quant. Caraa Distribuicao Remuneracio
Grupo Profissional Cargo de Hora’f:'ia das Vagas Inicial ¢
Vagas AC PcD
Nivel Médio Assistente Administrativo 50 30h 45 5 R$ 2.077,31
Enfermeiro 6 30h 5 1 R$ 5.370,08
Nivel Superior Fonoaudidlogo 6 30h 5 1 R$ 5.370,08
Psicélogo 9 30h 8 1 R$ 5.370,08
Il - Grupo de Apoio a Gestao | i ionte Social Educacional 5 30h 4 1 R$ 5.370,08
Educacional - Gestor de
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Agdes Educacionais
Psicélogo Educacional 5 30h 4 1 R$ 5.370,08
. o Professor de Artes 16 20h 14 2 R$ 3.136,08
| - Carreira Profissional do Sror oo
Magistério Municipal - rofessor de Apoio 250 20h 225 25 R$ 3.136,08
Professor Pedagogico Educacional
Professor de Lingua Inglesa 28 20h 25 3 R$ 3.136,08
TOTAL DE VAGAS 375 335 40

AC: Vaga reservada para Ampla Concorréncia / PcD: Vaga reservada para pessoas com Deficiéncia.

Obs: Os servidores (enfermeiro, fonoaudiélogo e psicélogo), quando investidos em cargos com exercicio de atribuicbées, nas
Unidades Basicas de Satde e nas Farmacias Municipais das UBS, terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
nos termos dos arts. 62, X, e 77, I, da Lei Complementar 310, de 29 de margo de 2016.

QUADRO GERAL DE VAGAS

ANEXO III

QUADRO CARGO / PERFIL PROFISSIONAL

Cargo/Perfil
Profissional

Requisitos Basicos

Assistente
Administrativo

Nivel Médio Completo

Enfermeiro

Graduacdo em nivel superior em Enfermagem e Inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

Fonoaudidlogo

Graduacdao em nivel superior em Fonoaudiologia e Inscricdo no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO)

Psicologo

Graduacdo em nivel superior em Psicologia e Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia
(CRP)

Assistente Social

Graduacdo em nivel superior em Servico Social e Inscricdo no Conselho Regional de

Educacional Servico Social (CRESS)

Psicologo Graduacgdo em nivel superior em Psicologia e Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia
Educacional (CRP)

;:(Eéissor de Graduacao em Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica em Artes

Professor de
Apoio Pedagdgico
Educacional
Professor de
Lingua Inglesa

Graduacgdo em Licenciatura Plena, especializagdo (Pds-Graduacdo) com carga horaria
minima de 360 horas em Educacado Especial, ou em uma de suas areas

Graduacdo em Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica em Portugués/Inglés

ANEXO IV

ATRIBUIGCOES GERAIS DOS CARGOS

Cargo: Assistente Administrativo

Atribuicoes:

Executar tarefas administrativas, operar sistemas administrativos e microcomputadores, auxiliar no desenvolvimento de planos,
programas, projetos e estudos, prestar informagdes aos usuarios, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos,
executar outras atividades afins.

Cargo: Enfermeiro

Atribuigoes:

Desenvolver um conjunto de acles de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da administracao publica; no
ambito individual e coletivo, que abrange a promocdo e a protecdo de salde, prevencdao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e a manutengdo da salde; atuar nas areas de vigildncia em salde: epidemioldgica, sanitaria e ambiental, por meios
de praticas assistenciais e/ou administrativa/gerenciais; seguir protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor
Municipal, observadas as disposigdes legais da profissdo, conforme demanda da administragdo publica; executar tarefas para
atender unidades de saude.

Cargo: Fonoaudiélogo

Atribuicoes:
Identificar e tratar pacientes com problemas ou deficiéncia ligadas a comunicacdo oral e grafica, empregando técnicas de avaliagdo
e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e outros, para aperfeicoar ou reabilitar a fala, através de
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aspectos cognitivos relacionados a elaboragdo do pensamento e a sua forma de expressdo; utilizar técnicas para tratamento de
disturbios de origem neuroldgica, alteracdes congénitas e/ou emocionais relacionadas a linguagem, articulagdo, audicdo e
comunicagao; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho; realizar outras atividades correlatas.

Cargo: Psicdélogo

Atribuicoes:

Proceder estudo da dindmica psicoldgica do individuo, utilizando-se de conhecimentos tedricos apropriados e/ou outros recursos e
técnicas psicoldgicas embasadas cientificamente, com o objetivo de identificar aspectos de ordem afetivoemocionais, cognitivas e
sensério-motores; prestar assisténcia individual e/ou grupal, estabelecendo procedimentos de intervengGes que favorecam e
contribuam no processo evolutivo e desenvolvimento do individuo; analisar as situagGes, avaliando a problematica, faixa etaria,
condicdo soécio-econdmico-cultural, visando assegurar seu desenvolvimento escolar, social e/ou emocional, bem como integra-lo ao
meio em que vive; fornecer, em sua Unidade Administrativa, assisténcia as pessoas, definindo propostas de intervengao,
envolvendo: orientacdo ao trabalho, esportes, lazer, e encaminhamento a outros especialistas; efetuar pesquisas e analises
conjunturais junto a clientela; realizar palestras, detectando expectativas, necessidades, anseios e possibilidades; tracar o perfil
amplo do meio em que vivem as pessoas, ordenando os elementos que exercem influéncia na vida comunitaria e elaborando
programas de atuagdo que visem contribuir para o ajustamento do individuo e/ou grupo na sociedade; realizar outras atividades
correlatas.

Cargo: Assistente Social Educacional

Atribuicoes:

Organizar e executar planos, programas e projetos sociais de carater promocional, educativo, recreativo, de assisténcia a salde e
outros, junto ao corpo docente, discentes e demais profissionais da Rede Municipal de Educacdo; orientar e executar trabalhos nos
casos de readaptacdo de fungdo; planejar, executar, interpretar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais relacionados com as escolas e ceims da Rede Municipal de Educacdo;
participar de equipe interdisciplinar com vistas ao atendimento integral aos docentes, discentes e demais profissionais da
educacdo; emitir pareceres, informacgdes técnicas e demais documentagles; analisar, processar e atualizar dados; levantar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores; realizar supervisGes e assessoramentos técnicos as unidades
socioeducativas; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Psicélogo Educacional

Atribuicoes:

Atuar no ambito da Educagdo, nas instituicbes formais ou informais; colaborar para a compreensdo e para a mudanca do
comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino-aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econ6mica, social e cultural; realizar pesquisa, diagndstico e
intervencdes psicopedagdgicas individual ou em grupo; participar também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao
sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizacdo do ensino; estudar e colaborar para a
motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino; promover a reeducagdo de criangas, em caso de desajuste familiar e/ou
escolar; prestar orientagdo aos educadores; realizar diagndstico e intervencdo preventiva ou curativa, em grupo e individualmente,
na orientagdo ou clinica psicoldgica; colaborar na elaboragdo, implantagdo, avaliagdo e reformulagcdo de curriculos, projetos
pedagdgicos e politicas educacionais; participar de programas de orientagdo profissional; aplicar conhecimentos psicoldégicos na
escola, referentes ao desenvolvimento humano, as relacdes interpessoais e a integracdo familia - comunidade - escola, na
promocdo do desenvolvimento integral do ser humano; analisar caracteristicas da pessoa com necessidade educativa especial;
desenvolver programas, visando a qualidade de vida, indispensavel as atividades educacionais; pesquisar a realidade da escola em
seus diversos aspectos; contribuir para o ajustamento do individuo a vida social; realizar entrevistas (anamnese) com os pais e/ou
responsaveis da crianga; realizar entrevistas e aplicar testes e técnicas psicoldgicas, quando houver necessidade; realizar trabalho
de orientacdo a familia (pais ou responsaveis)).

Cargo: Professor de Artes

Atribuicoes:

Participar do planejamento e execucdo do projeto pedagdgico da escola; cumprir os prazos e entrega de escrituragdo, orientados
pela Secretaria da Escola e Coordenacdo Pedagdgica; tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos promovendo a integracao
nas diversas disciplinas; proporcionar aos alunos convivéncia democratica, baseada no respeito e na ética; avaliar os resultados
obtidos nas agdes pedagdgicas, visando uma reorientagdao quando for o caso; analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a corregdo de desvios no planejamento pedagdgico; planejar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento, visando a
melhoria do desempenho profissional; participar de projetos que envolvam a comunidade escolar; estabelecer com a coordenagao
pedagdgica, recursos didaticos e propostas metodoldgicas, necessarias ao desenvolvimento do processo educacional, considerando
o desempenho dos aluno e suas especificidades; promover agdes que estimulem os alunos na utilizagdo de recursos disponiveis
para a melhoria da qualidade de ensino; promover palestras para os alunos sobre temas relevantes para a educacdo integral e de
cidadania; participar do conselho didatico pedagdgico, do conselho escolar e da Associacdo de Pais e Mestres.

Cargo: Professor de Apoio Pedagégico Educacional

Atribuigoes:

Atuar no ensino regular, onde estdo matriculados os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e/ou superdotacdao que apresentam dificuldades significativas no processo de interagdo, comunicacdao e de autonomia
para a execucdo das atividades pedagdgicas, nas Unidades de Ensino Municipais, nas etapas da Educacdo Basica e nas
modalidades da Educacao Indigena, Educacdo do Campo e Educacdo de Jovens e Adultos. Atuar na sala de aula comum em que se
encontra matriculado aluno Publico Alvo da Educacdo Especial que necessite de mediacdo, comprovada por laudo médico. Quando
necessario, atuar como mediador nas atividades pedagdgicas, na execucdo de adequacles e adaptacdes de materiais, atividade
ladicas, recreativas, bem como na alimentagdo, higiene e locomogado, atendendo, individualmente o educando com deficiéncia que
ndo realiza essas atividades com independéncia e autonomia.

Cargo: Professor de Lingua Inglesa

Atribuicoes:
Participar do planejamento e execucdo do projeto pedagdgico da escola; cumprir os prazos e entrega de escrituracdo, orientados
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pela Secretaria da Escola e Coordenacdo Pedagdgica; tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos promovendo a integracao
nas diversas disciplinas; proporcionar aos alunos convivéncia democratica, baseada no respeito e na ética; avaliar os resultados
obtidos nas agdes pedagagicas, visando uma reorientacdo quando for o caso; analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a correcdo de desvios no plangjamento pedagdgico; planejar acdes de atualizagdo e aperfeicoamento, visando a
melhoria do desempenho profissional; participar de projetos que envolvam a comunidade escolar; estabelecer com a coordenacao
pedagdgica, recursos didaticos e propostas metodologicas, necessarias ao desenvolvimento do processo educacional, considerando
0 desempenho dos aluno e suas especificidades; promover agdes que estimulem os alunos na utilizacdo de recursos disponiveis
para a melhoria da qualidade de ensino; promover palestras para o0s alunos sobre temas relevantes para a educacao integral e de
cidadania; participar do conselho didatico pedagdgico, do conselho escolar e da Associacao de Pais e Mestres.

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL MEDIO

Cargos: Assistente Administrativo

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuncdo,
exposicao e dissertacdo. Coeréncia e progressao tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse e outras estratégias. Uso dos
conectivos: classificacdo e relagdes de sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo,
exemplificacdo, generalizacao, particularizagao. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificacbes das classes gramaticais.
Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Preposicdes, conjuncdes e advérbios. Vozes verbais. Acentuacdo grafica. Pontuagdo: regras
e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase. Figuras de Linguagem. Sindnimos, antonimos, paronimos € homonimos. Concordancia
verbal e nominal. Ortografia. Regéncia verbal e nominal. Processos de formagdo de palavras. Coordenacdo e subordinagdo.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio ldgico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padroes
(com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Logico: Proposicdes. Conectivos. Negagdo. Equivaléncia e implicacdo ldgica. 3.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinacdes. PermutacOes. 4. Nogdes de
probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento, conexdo e
conectores, operacdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes Windows
XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versoes de 32 e 64 bits, instalacdo, configuracdo e utilizacdo dos recursos,
utilitarios padrdo, principais comandos e funcdes. Sistemas de arquivos, OperacGes com arquivos, permissoes e seguranca de
arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos
recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdes em portugués ou superior
(Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos. Criacdo e
exibicdo de Apresentacdes de Slides. Sequranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas,
virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computacdo em nuvem: conceitos, caracteristicas,
principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos,
topologias, tecnologias, padroes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e
verificacdo de redes. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos,
browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versGes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail,
softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versoes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de administragdo: conceitos basicos; natureza, finalidade, campo de aplicagdo, tipos e caracteristicas das
organizagdes; estruturas organizacionais; departamentalizagdo. NoglOes sobre construgdo e interpretagdo de organogramas,
fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. NocGes de funcBes administrativas: planejamento, coordenagdo, organizagdo, diregao e
controle. NogOes de organizacdo e métodos. Nocgdes de relagdes humanas e relacdes interpessoais. Comportamento organizacional
(motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de pessoas. Administragdo de
materiais e patrimonio. NocGes de administragdo financeira, administracdo de pessoas e administracdo de materiais. Etica e
responsabilidade social. Nogdes de procedimentos administrativos e manuais administrativos. Nogdes de atendimento a clientes e
atendimento ao telefone. Comunicagdo. Redacdo e correspondéncias oficiais: conhecimento das rotinas de expedicdo, registro e
encaminhamento de correspondéncias e de documentos; qualidades de linguagem; atributos da redagdo oficial; formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas); e elaboragdo de documentos e correspondéncias oficiais (ata, carta, decreto,
despacho, edital, memorando, oficio, ordem de servico, portaria, resolugcdo, requerimento e relatério). Servico de protocolo e
arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo:
recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Conhecimentos de administracdo publica. Atos administrativos.
Poderes da administracdo publica. Bens publicos (Cddigo Civil - Lei Federal 10.406/2022: arts. 98 a 103). Servicos publicos. Agentes
publicos. Estrutura e funcionamento da Administragdo Puablica. Organizacdo Administrativa. Centralizacdo, descentralizacédo,
concentragdo e desconcentragdo. Desapropriagdo (Decreto-Lei n© 3.365/1941). Administracdo direta e indireta. Autarquias,
fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Cédigo Civil - Lei Federal 10.406/2022: arts. 40 a 78. Nogdes de
Direito Administrativo e Constitucional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/1988): disposicées gerais e
principios sobre a Administragao Publica (arts. 37 a 38 da CRFB/1988); normas constitucionais sobre servidores publicos (artigos 39
a 41 da CRFB/1988). Direitos e deveres do servidor publico municipal (Lei Complementar Municipal 107/2006). Regime Préprio de
Previdéncia Social (Lei Complementar 108), Plano de cargos e carreiras e sistema de evolucdo funcional dos servidores publicos
municipais (Lei Complementar Municipal 310/2016). Principios Administrativos: conceito, base legal e aplicacdo dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Crimes contra a Administracdo Publica (arts. 312 a 337-D do
Decreto-Lei n® 2.848/1940 - Cdodigo Penal Brasileiro). Nogdes sobre licitagbes e contratos administrativos (Leis Federais n©s
8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021); licitagdo: conceitos, principios, modalidades, tipos, fases, revogacdao e anulacgdo,
dispensa e inexigibilidade; contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo; execucdo do contrato: direito e
obrigagdo das partes, acompanhamento; inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisdo,
rescisdao e suspensdo do contrato. Crimes em Licitagdes e Contratos Administrativos (arts. 337-E a 337-P do Decreto-Lei n©
2.848/1940 - Cddigo Penal Brasileiro). Organizacdo administrativa. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Responsabilidade civil da administracdo publica. Lei de acesso a informacgdes (Lei Federal n©
12.527/2011). Controle da administracdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle pelo Poder Judiciario. Processo administrativo (Lei Federal n.°© 9.784/1999 e Lei Municipal n® 2.551/2003). Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. Lei de
improbidade administrativa (Lei Federal 8.429/1992). Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar Federal n.© 101/2000):
disposigdes preliminares, execugdo orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orgcamento publico.
Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario. Lei Organica do Municipio de Dourados.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR

Cargos: Enfermeiro, Fonoaudidélogo e Psicélogo
CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuncao,
exposicdo e dissertacdo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos,
efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo,
generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes
verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdao de palavras. Funcgles e classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem.
Gradacdo, énfase. Sin6nimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Acentuacdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido.
Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenacgdo e subordinacgao.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento, conexdo e
conectores, operacdo. Software: Software Livre, software basico e utilitdrios, sistemas operacionais. Ambientes Windows
XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuracdo e utilizacdo dos recursos,
utilitarios padrdo, principais comandos e fungGes. Sistemas de arquivos, OperacGes com arquivos, permissées e seguranca de
arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos
recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdes em portugués ou superior
(Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edigao e formatacdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos. Criagao
e exibicdo de Apresentacdes de Slides. Seguranga de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas,
virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computacdo em nuvem: conceitos, caracteristicas,
principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos,
topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitdrios basicos para configuragdo e
verificacdo de redes. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos,
browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versGes atuais de 32 e 64 bit, navegagdo, correio eletronico, webmail,
softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Etica no Servico Publico: Conceitos Basicos. 2. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. 3. Direito
Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade;
revogacdo; controle jurisdicional; 4. Constituicdo Federal de 1988: Titulo I (artigos 1° a 49); Titulo II: Capitulo I (artigo 59);
Capitulo VII, Secbes I e II (artigos 37 ao 41). 5. Lei Organica do Municipio de Dourados (MS): Capitulos II - Do Poder Legislativo,
III - Do Poder Executivo e IV - Da Administragdo. 6. Estatuto do Servidor Publico Municipal-Lei n® 107 de 27 de dezembro de 2006.

| cargos: Enfermeiro
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicbes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracGes - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias, Portaria de consolidagdo n° 02
de 28 de setembro de 2017, anexo XXII que dispOe sobre a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Legislagdes do Municipio:
Lei Organica do Municipio de Dourados; Estatuto dos Servidores Publicos (Lei complementar 107 e suas alteragdes), Plano de cargos
carreiras e remuneracdo dos servidores (Lei complementar n.© 310 e suas alteragdes). Aspectos legais e éticos do exercicig da
enfermagem: Regulamentagdo do exercicio da enfermagem (Lei n.% 7.498 de 25/06/1986 e Decreto n.° 94.406/87), Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN 564/2017), Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (Resolucdo COFEN
258/2009), Dimensionamento de equipe de enfermagem (Resolucdo COFEN 543/2017). Sistemas de informagdo em Saude (CNES,
e-SUS AB/PEC, TABINET) Consulta do enfermeiro em salde coletiva, processo saude doenca, prevencdo e promocdo de salde.
Gerenciamento dos servicos de salde e de enfermagem na Atencdo Primaria a Saude (APS). Modelos de atencdo a salde. Atengdo
a saude nos diversos espacos sociais (UBS, espacos coletivos e ambiente domiciliar), abordagem familiar e abordagem comunitaria.
Educacdo em saude para o autocuidado, abordagem em grupos. Enfermagem em Saude Publica: promogao da saude, prevencdo de
doencas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitacdo do cliente; educacdo em saude; doencas como problemas de satde publica
(emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas; Sistema de Vigilancia a Saulde:
epidemiolégica, ambiental e sanitaria; atuacdo do enfermeiro nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher,
homem, salude da crianca e do adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, ISTs e AIDS, Tuberculose,
Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Atengdo bdsica e as redes de atencdo a Saude (Rede de atencdo Psicossocial, Rede de
atencdo materna e infantil, Rede de atencdo a salde das pessoas com doencas cronicas, Rede de urgéncia e emergéncia, Rede de
cuidado a pessoa com deficiéncia). Doengas infectocontagiosas: HIV/AIDS, hepatites virais, sifilis, Zika, Chikungunya, dengue,
tuberculose, hanseniase, leishmaniose, coronavirus. Cuidados paliativos, morte e luto. Programa Nacional de Imunizagdo e de
Imunoldgicos Especiais, vacinas e suas indicacoes, reagoes e cuidados, rede de frios. Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Técnicas basicas: Medidas antropométricas, sinais vitais, passagem de sonda nasogastrica e enteral, cateterismo vesical, troca de
sonda de cistostomia, oxigenoterapia e curativos. Administracdo de medicamentos oral, ocular, inalatério e injetaveis, aplicagdo de
imunobioldgicos, coleta de material para realizagdo do citopatoldgico cérvico uterino, coleta de material para exames (urina, fezes,
sangue e escarro). Assisténcia de enfermagem as demandas agudas e em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada
cardiorrespiratéria, crise convulsiva, corpos estranhos, agressdao por animais, intoxicagdes, traumas, reacdes alérgicas graves,
choque, crise hipertensiva. Reprocessamento de materiais, prevencao e controle de infeccao e biosseguranca.

Cargos: Fonoaudidlogo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linguagem oral e escrita: Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as modalidades de linguagem oral e escrita. Distlrbios
de aprendizagem e dislexia. Parecer fonoaudioldgico, avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico relacionado a casos referentes
as modalidades de linguagem oral e escrita. Abordagens tedricas acerca da linguagem e seus fundamentos na clinica
fonoaudioldgica. DistUrbios especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da linguagem. Alteragdes da linguagem de
origem neuroldgica. Gagueira na crianca e no adulto. Producdo dos sons da fala (fonética e fonologia). Niveis de linguagem -
morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica, discurso. Voz: avaliacdo; classificagdo; diagndstico clinico; alteragdes vocais; orientacdo
e higiene vocal. Avaliagcdo e diagnédstico das disfonias. Intervencgdo fonoaudiolégica nos quadros de disfonias. Aspectos
fonoaudiolégicos nos casos de fissura labio/palatina. Sistema estomatognatico - aspectos anatomofuncionais. Atuagao
fonoaudioldgica nas fungdes de respiragdo, succdao, mastigacdo e degluticdo. Avaliagdo e diagndstico das disfagias. Intervencao
fonoaudioldgicas nos quadros de disfagias. Atuacdao fonoaudioldgica nos quadros de sindrome de apneia/hipopneia do sono. Atuacgdo
do fonoaudidlogo na promocdo do aleitamento materno. Normas e rotinas para incentivo ao aleitamento materno. Anatomia e
fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em situacdes especiais, como RN pré-termo, RN baixo peso, sindrome de Down, entre
outras. Avaliacdo, reabilitacdo e programas de orientacdo fonoaudiolégicas quanto ao processo de alimentacdo (mastigacdo e
degluticdo) para familiares e cuidadores de pacientes. Audicdo: Processos e estruturas envolvidas com audicdo normal e patoldgica.
Diagnostico audioldgico: avaliagdo audioldgica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. Programas de sensibilazacao
fonoaudioldgica sobre salide auditiva e distlrbios da audicdo em diferentes faixas etarias. Alteracdes auditivas periféricas e centrais.
Riscos a audicdo. Transtorno do espectro Autista e Diretrizes de Atencdo a Reabilitagdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do
Autismo (TEA). Saulde Coletiva: Fonoaudiologia e promogdo da salde. Fonoaudiologia em atuagdo interdisciplinar. Atuacgdo
fonoaudioldgica nos niveis de atengdo a saude. Lei Orgéanica do Municipio.

Cargos: Psicélogo )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica e Saude: O conceito de salude como fendmeno multideterminado. Influéncias sociais e ambientais sobre a salde mental.
Psicologia e Teorias da Personalidade. Cédigo de Etica do Psicélogo. Neuropsicologia. Atendimento e acolhimento clinico
psicoterapéutico individual, grupos e familias. Escuta psicoterapéutica com foco na promogdo da salde mental e psicossocial.
Aplicagdo e tratativa de testes psicoldégicos de acordo com o cédigo de ética da Psicologia. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica.
Psicodiagndstico. Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e com foco no atendimento humanizado e interdisciplinar.
Psicologia na educagdo, desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianca e adolescente na familia. Desenvolvimento humano: fases
e influéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia da aprendizagem. Terapia
cognitiva. Psicoterapia breve e intervencdo em crises. Psicologia Positiva. Psicopatologia. Transtorno do espectro Autista e Diretrizes
de Atencdo a Reabilitagdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). Transtornos de humor. Transtornos de
ansiedade. Esquizofrenias e transtornos delirantes. Transtornos neurdticos relacionados ao estresse e somatoformes. Transtornos de
personalidade e de comportamento. Inclusdo escolar e social. Transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Reinsercdao
e reabilitagdo psicossocial. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Plablicas de Saude Mental e interfaces com as Rede de atencdo em saude. Testagem, avaliagdo psicologica e psicodiagndstico.
Psicologia e Direitos Humanos. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdao de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo). Rede de atencdo psicossocial. — RAPS. Educagdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Interfaces entre Epidemiologia e Psicologia; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Rede de protegdo a
criancas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia. Etica, Bioé,tica e Deontologia em Psicologia. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional e no servico publico. Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS).
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR - EDUCAGCAO

Cargos: Assistente Social Educacional, Psicologo Educacional, Professor de Artes, Professor de Apoio
Pedagodgico Educacional e Professor de Lingua Inglesa
CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagcdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuncao,
exposicdo e dissertacdo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos,
efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusdao, exemplificacdo,
generalizagdo, particularizacdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, niumero, tempo e modo. Vozes
verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem.
Gradacdo, énfase. SinGnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Acentuacdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido.
Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenacado e subordinagao.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento, conexdo e
conectores, operagdo. Software: Software Livre, software basico e utilitdrios, sistemas operacionais. Ambientes Windows
XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versGes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuracdo e utilizacdo dos recursos,
utilitdrios padrdo, principais comandos e fungGes. Sistemas de arquivos, OperagGes com arquivos, permissdes e seguranca de
arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos
recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdao em portugués ou superior (Writer,
Calc, Impress), nas versGes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de célculos. Criagdo e
exibigdo de Apresentagdes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas,
virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computacdo em nuvem: conceitos, caracteristicas,
principais servigos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdao e conectores, protocolos,
topologias, tecnologias, padrbes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitdrios basicos para configuragdo e
verificagdo de redes. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos,
browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail,
softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

LEGISLAGCAO

Constituicao Federal art. 205; Lei Federal n. 9394/1996 art. 58; Lei Federal n. 10.436/2002; Decreto Federal n. 5.626/2005; Lei
Federal n. 13.146 de 06 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Lei Complementar Municipal n. 118/2007; Lei Complementar Municipal n. 329/2017 inciso V do artigo 18(verificar pois
a LC 329/2017 foi Revogada pela Lei Complementar n® 442/2022); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
educacao Inclusiva, resultado do amplo processo de discussdo promovido pelo Grupo de Trabalho - Portaria Ministerial n. 555/2007,
constituido por professores pesquisadores da area da educagao especial, sob a coordenacdo da Secretaria de Educagdo Especial do
MEC - SEESP/MEC; Nota Técnica n. 19/2010 - MEC/SEESP/GAB, cujo assunto trata de questdes relacionadas aos profissionais de
apoio para alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, matriculados nas escolas comuns da rede publica de
ensino; Lei Municipal n. 3.448 de 23 de maio de 2011, que institui no ambito do municipio de Dourados a politica municipal de
inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagdo; Deliberagao
COMED n. 080 de 16 de junho de 2014 que dispde sobre a Organizacdo e o Funcionamento da Educacdo Basica, nas etapas da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, no Sistema Municipal de Ensino de Dourados e da outras providéncias; Deliberagdo COMED
n. 125, de 06 de junho de 2017 que dispde sobre normas para modalidade Educacdo Especial, na Educacdo Basica, no Sistema de
Ensino de Dourados e da outras providéncias; ECA - Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei Federal 13.819 de 26 de abril de
2019, que dispOe sobre a Politica Nacional de Prevencao da Automutilacdo e do Suicidio; Lei 14.254 de 30 de novembro de 2021 que
dispOe sobre TDAH; Lei Federal n. 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

Cargos: Assistente Social Educacional
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

As principais perspectivas tedrico-metodolégicas que fundamentam a pratica do Assistente Social. 2. Politicas sociais e servigo
social: Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048, de 8 de novembro de
2000, e suas alteragoes, Lei n©® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, e o Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e suas alteragOes). Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragoes, e a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas alteracdes). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS - Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993) e suas alteragles. Sistema Unico de Assisténcia Social. Regulamentacdo
profissional: Cddigo de ética profissional. As dimensdes éticas politicas e sociais do projeto profissional. Assisténcia e cidadania.
Familia e sociedade. Avaliagdo de politicas sociais e de protecdo ambiental. Analise institucional e servigo social: As relagGes de
poder institucional e profissional. Instrumentos de intervengdo: diagndstico, entrevista. Planejamento e administracdo de programas
e projetos sociais. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politica nacional e estadual da assisténcia social Politicas de
Assisténcia. Violéncia fisica e psiquica na familia e na escola. A Constituicéo Federal e a Seguridade Social: O Estado Brasileiro e as
politicas sociais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Educacdo inclusiva:
marcos legais nacionais. Projeto Politico Pedagdgico. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.645, de 10 de margo de
2008. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei n© 14.113/2020 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagdo - PNE, Lei n® 13.005 de
25 de junho de 2014. Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

Cargos: Psicologo Educacional
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n© 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Psicologia Organizacional: Ferramentas de Atuagdo: Pesquisa nas
organizagdes Quantitativa e Qualitativa; o Delineamento do projeto de pesquisa; Gestdo de Pessoas o Capital Humano; o Analise e
Descricdo de Cargos; o Recrutamento e Selegdo; o Curriculo; o Dindmicas de Grupo; o Competéncias; o Treinamento,
Desenvolvimento e Educagdo; o Avaliacdo de Desempenho; Ferramentas de Atuacgdo: Cultura e Clima Organizacional; Motivagao;
Lideranga; Comunicagdo Organizacional; Medicina e Qualidade de Vida no Trabalho; Seguranga no Trabalho. Atendimento
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psicologico: Atendimento psicolégico nas diversas situacbes de hospitalizagdo: adultos, adolescentes, criancas e familiares.
Diagnostico: Impacto do diagndstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doenca e adesdao ao tratamento. Diretrizes do
Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucdo CFP n® 010/2005); Resolucdes CFP n® 001/2009
e n° 007/2003. DST (Doengas Sexualmente Transmissiveis): Conhecimento especifico das DST, HIV/AID - rotinas de COAS e de
SAE. Etica: Etica: bioética (conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e
a alocacgdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacologia: Fundamentos gerais sobre farmacos. Psicologia da familia:
Dinamica, ciclo de vida familiar e novas contribuigdes familiares. Psicologia Hospitalar: Processo de Hospitalizacdo. Saude do
trabalhador: Saude do trabalhador — conceitos e pratica.

Cargos: Professor de Artes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgao de ensino e de aprendizagem. O curriculo e o Ensino Fundamental: visdo interdisciplinar; Educacdo Artistica e as areas
do conhecimento. A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar. Compreender a Arte: apreciacdo estética e fruicao
nas diferentes linguagens artisticas - danca, teatro, musica e artes visuais. Orientacdo Metodologia para Educacdo Artistica no
Ensino Fundamental. A arte estruturada da seguinte maneira: a arte como um fazer, através da criacao/producao artistica; a arte
como um apreciar/fruir, constituindo-se na leitura da obra de arte pela percepgdo/andlise dela; a arte como
contextualizagdo/reflexdo, constituindo-se no conhecimento da produgdo artistico-estética do meio em que se vive, bem como da
humanidade em geral, compreendendo a histérica e culturalmente. PCN - Parametros Curriculares Nacionais em Artes. Base
Nacional Comum Curricular.

Cargos: Professor de Apoio Pedagégico Educacional
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Metodologias ativas. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo - TICs - estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagodgicos. Atendimento educacional especializado e a educacdo inclusiva. Gestdo
participativa e colaborativa na escola. O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia.
Conhecimentos basicos sobre orientagdo e mobilidade; adequacgdo postural e acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos
acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa inclusiva. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos
identificados com altas habilidades, superdotacdo e talentos. Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo. Tecnologia assistiva, suas
modalidades e o AEE. Publico da Educagdo Especial, servigos, atividades, estratégias e producdo de recursos pedagdgicos e de
acessibilidade do AEE. Desenho Universal para a Aprendizagem: Construindo praticas pedagodgicas inclusivas. Declaracdo de
Salamanca sobre principios, politicas e praticas na area das necessidades educativas especiais. Conferéncia Mundial de Educagédo
Especial. Salamanca, Espanha, 1994. Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo. Definicdes dos tipos de deficiéncia;
Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educagdo Especial: aspectos histéricos e pedagdgicos. O
desenvolvimento da crianca nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo. Flexibilizagdes e adaptacBes curriculares, para o
atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicoldgicos e cognitivos da educacao inclusiva; Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar para educagdo espacial. Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes teoricas e repercussdes na escola. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica
no trabalho docente. O professor apoio na rede de ensino. Conhecimentos sobre: Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Visual, Pessoas com Surdez, Transtornos globais do Desenvolvimento. Principios basicos da analise do comportamento,
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basica 2001. Resolucdo CNE/CEB n.02 11/09/2001. Resolugdo SEMED
n.015/2014 dispGe sobre critérios para os professores da sala de recursos. Revogado pelo Decreto n® 7.611, de HYPERLINK

"https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm" HYPERLINK
"https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm" HYPERLINK
"https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm" HYPERLINK
"https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm" HYPERLINK
"http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.611-2011?0OpenDocument" HYPERLINK

"https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm"17 de novembro de 2011. Resolucdao CNE/CEB
n° 4, de 2 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacgdo Basica,
modalidade Educagdo Especial

Cargos: Professor de Lingua Inglesa
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensdo escrita em Lingua
Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de Textos. Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos culturais e expressées
idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Teorias de aquisicdo da
linguagem. Comunicacdo basica oral e escrita em inglés, utilizando as quatro habilidades: ler, ouvir, falar e escrever. Estruturas
gramaticais basicas do inglés. Leitura e compreensdo de textos. Base Nacional Comum Curricular.

ANEXO VI

DECLARAGAO PARA ISENACIN\O DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICZ\O~POR MOTIVO DE
DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto no Decreto Federal n°® 6.135, de 26
de junho de 2007, requer que lhe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no
Concurso Publico, de provas e titulos, para provimento de cargos na Prefeitura Municipal de
Dourados/MS, aberto pelo Edital n® 01/2023/PMD.
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« DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiacdo:
Pai: Mae:

Enderecgo Residencial:
Telefone Residencial: _

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

e DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos
direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os
documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que
solicitados pela Comissdo do Concurso Publico. .

0O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional,
aposentadoria ou pensao com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou
exercicio de funcao por contratacdao temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Em , de de 202__ .

Assinatura do(a) Candidato(a)




