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da temporalidade dos vinculos com o servigo publico nos termos da Lei Municipal 516/2019, alterada pela
Lei Municipal 568/2022 e inciso IX, do artigo 37 da CF.

Art. 14. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site da Prefeitura Municipal e publicado
no Diario Oficial do municipio.
Art. 15. Os casos omissos neste Decreto serao resolvidos pela Comissao referida no art. 2°.

Art. 16. Na hipdtese de haver candidato inscrito para o Processo Seletivo, que tenha com qualquer dos membros da
Comissdo, grau de parentesco em linha reta até o terceiro grau, apos o encerramento das inscrigdes, devera declarar-se
impedido de participar da Comissdo ora constituida, solicitando ao Prefeito Municipal sua substituicdo.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 18. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Taquarussu/MS, 06 de dezembro de 2022.

CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal
Cumpra-se, Registre-se, Publique-se.
LUIZ FERNANDO PIGARI BAPTISTA
Secretario de Administragao Geral
Matéria enviada por Luiz Fernando Pigari Baptista

DECRETO MUNICIPAL N.° 153/2022 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022
"Dispbe sobre alteragdes ao orcamento anual do exercicio de 2022 e da outras providéncias”

CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO, PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARUSSU, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicOes legais, e tendo em vista o disposto no caput do art. 8° da lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, art. 9° da Lei Municipal n® 561/2021, concomitante com a Lei Municipal n® 580/2022.

CONSIDERANDO, o que dispde o § 2° do Artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, sobre o que vem a ser superavit financeiro

CONSIDERANDO, a necessidade de realizar a despesa com elemento ndo previsto inicialmente no orcamento em tipo
de fonte de recurso especifica.

DECRETA:

Art. 1 ° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento - Programa do Corrente Exercicio no valor de
R$-20.700,00 (vinte mil e setecentos reais), e cria elemento de despesa com tipo de fonte de recurso no programa de
trabalho conforme abaixo, na seguinte dotacgao:

1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSU
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E SERV. PUBLICOS
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E SERV. PUBLICOS

26.782.0103.2.035 - MANUTENGAO DO FUNDERSUL

4.4.90.51.00.00.00.00 0.2.0080 - Obras e Instalagdes R$ 20.700,00
TOTAL PROJ/ATIV R$ 20.700,00
TOTAL DO CREDITO ABERTO R$ 20.700,00

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de Superavit Financeiro na fonte
de recurso 2.0080, apurado no Balango Geral do exercicio anterior, de acordo com o inciso I, paragrafo 1° do Art. 43 da
Lei Federal n. © 4,320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Fica alterado o Plano Plurianual 2022 a 2025 a partir da data de publicacdo e/ou afixacdo deste Decreto.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e/ou afixagdo em local de costume, revogadas as
disposicOes contrarias.

Prefeitura Municipal de Taquarussu, 16 de novembro de 2022.
CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Renaldo Correia da Silva

PSS N° 004/2022 - EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONSTIT'UICKO DO BANCO RESERVA DE PROFISSIONAIS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NAS AREAS DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL — PSS N° 004/2022

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO em conjunto com a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE TAQUARUSSU, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal, art. 27, inciso IX da Constituicdo Estadual, na Lei Municipal 516/2019 de 16 de dezembro de 2019 alterada
pela Lei Municipal n® 568/2022 de 24 de margo de 2022, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura
das inscricdes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) visando a constituicdo do Banco Reserva de
Profissionais para Contratacdo Tempordria nas areas da Saude e Assisténcia Social, conforme estabelecido neste edital.
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1. DAS DISPOSICé ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd coordenado pela Secretaria Municipal de Salde e pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em conjunto com a Comissdo Organizadora constituida pelo Decreto Municipal N°
172/2022.

1.2. O presente edital tem por objetivo a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais da drea de Saude e Assisténcia
Social, a ser utilizado na Contratagdao Temporaria por Excepcional Interesse Publico.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado para a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais da area de Salde e
Assisténcia Social destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, de modo que a convocagdo sera
realizada de acordo com a demanda existente na Rede Municipal de Saude e Assisténcia Social, ndo garantindo aquele
que nele for aprovado, direito subjetivo a contratagao.

2. DAS FUNCOES E DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

2.1. SAUDE

2.1.1. Da fungdo, da jornada de trabalho, da remuneracgdo, das atribuicbes e competéncias basicas:

Fungéo: ENFERMEIRO (UBS/PSF e HOSPITAL, ver item 3.8.)
Jornada de |40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta) e/ou regime de plantdo a ser realizada na Unidade Basica de Saude/PSF
Trabalho: e/ou Hospital Municipal.

3 vagas para o Hospital Municipal
Vagas
2 vagas para a UBS/PSF

Remuneracao
(40 horas
semanais), Nivel X, Classe A,
conforme LC 059/2022):

R$ 3.379,20

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de salde, hospitais, unidades
assistenciais e ambulatoriais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de salde publica; executar
A tribuic¢ & e s|atividades complementares de apoio ao médico no tratamento de doentes; cuidados e educagdo sanitaria de doentes e
Basicas (Lei 397/2013): gestantes; aplicar medicamentos e orientar e supervisionar servigos de enfermagem preventiva e servigos de grupos,
coordenar os trabalhos das unidades basicas de salde e do programa da salde da familia e todo o disposto em sua
regulamentagdo profissional.

Requisitos (Lei 397/2013): |Curso superior completo com habilitacdo na area especifica e registro no COREN.

Fungao: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1‘:;::"1:0_ de 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta) a ser realizada na Unidade Bésica de Saude/PSF.
Vagas 1

Remuneracao

(40 horas

semanais), Nivel X,|R$ 3.379,20
Classe A, conforme LC
059/2022):

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional
assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocdo, protecdo e recuperacdo da salde da populagdo, em seus
aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de
qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle
e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salide e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na
Atribuicgcd e s|dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecdo e fiscalizagdo, elaboragéo
Basicas (Lei 397/2013): |de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegdo (padronizagdo), compra (licitagdo e opg&o técnica),
armazenamento e distribuigdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inoquidade e eficacia dos
medicamentos; desenvolver atividades de formagdo e educagdo; facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares
no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagdo em salde; participar do planejamento,
coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituigdo por estagiarios e voluntérios; atuar na comunidade através
de agles intersetoriais e todo o disposto em sua regulamentagdo profissional.

Requisitos (Lei ) T p . )

397/2013): Curso superior completo com habilitagdo na area especifica e registro no CRF.

Fungao: FISIOTERAPEUTA

Jornada de h ) da lizad idad ssica d id
Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta) a ser realizada na Unidade Basica de Saude/PSF.
Vagas 1

R e m uneragc¢ao

(40 horas

semanais), Nivel X, Classe A, R$ 3.379,20

conforme LC 059/2022):
A tr i b uioc¢oo e
Basicas (Lei 397/2013):

Execugdo de métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente, definir procedimentos fisioterdpicos de acordo com prescricdo médica e no caso de internados
observando os prontudrios para acompanhamento e todo o disposto em sua regulamentacdo profissional.

Requisitos (Lei 397/2013): Curso superior completo com habilitagdo na area especifica e registro no CREFITO.
Funcgéao: PSICOLOGO

Vagas 1

1:;22?:0_ de 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta) a ser realizada na Unidade Basica de Saude.
Remuneracao

(40 horas

semanais), Nivel X,|R$ 3.379,20
Classe A, conforme LC
059/2022):
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Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional. Tragar perfil psicoldgico. Desenvolver métodos
e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na
ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugBes convenientes para os problemas de desajuste
A tribuicd e s|escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliacdo
Basicas (Lei 397/2013): |de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas
de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com
as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

Requisitos (Lei

397/2013): Curso superior completo com habilitagdo na area especifica e registro no CRP.

Fungao: TECNICO EM ENFERMAGEM (UBS/PSF e HOSPITAL, ver item 3.8.)
Jornada de|40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta) e/ou regime de plantdo a ser realizada na Unidade Basica de Salude/PSF e/ou
Trabalho: Hospital Municipal.

4 vagas para o Hospital Municipal
Vagas
2 vagas para a UBS/PSF

Remuneracao
(40 horas
semanais), Nivel VII,|R$ 2.027,52
Classe A, conforme LC
059/2022):

Prestar assisténcia ao Enfermeiro no planejamento, programagédo, orientagdo, supervisdo das atividades e na prevengdo e
controle de doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica; participar de programas de prevengdo
e acompanhamento de doencas, através de visitas domiciliares previstas no Programa de Saude da Familia; auxiliar na tabulacdo
de dados para relatérios de produtividade do Programa de Salde da Familia; assistir ao Enfermeiro na prevengdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro, tais
como Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodindmica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperagdo Pds-Anestésica, Urgéncia, Unidade de Terapia Intensiva e Unidade Intermedidria; executar tratamentos prescritos
e de rotina nas unidades de internagdo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia; aspiragdo do
trato respiratorio; cuidados com traqueotomia (aspiragdo, higiene, curativo e troca de cadargo); cuidados e administragéo de
dieta por sondas; remogdo de sondas gastricas, entérica e vesical; controle e cuidados com Nutricdo Parenteral Total (NPT);
colocagdo de sonda retal; instalagdo de soro para irrigagdo vesical continua; enema por colostomia; medir drenagem e refazer
vacuo dos drenos; retirada de drenos simples de vacuo; curativos em flebotomia, cateter subclavia, “shunt” arteriovenoso,
didlise peritonial; pungdo intravenosa por canula com mandril; executar tarefas referentes a conservagdo, validade e aplicagdo
de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; realizar o fechamento parcial do controle
hidrico; verificar e anotar a Pressdo Venosa Central (PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores,
integrar a equipe de saude; executar outras tarefas afins.

Atribuicodoes
Basicas (Lei 397/2013):

Requisitos (Lei
397/2013):

Curso superior completo com habilitagdo na area especifica e registro no COREN.

2.2. ASSISTENCIA SOCIAL
2.2.1. Da fungdo, da jornada de trabalho, da remuneragdo, das atribuigées e competéncias basicas:

Fungao: ASSISTENTE SOCIAL

Jornada de . N
Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta).
Vagas 1

Remuneracao

(40 horas

semanais), Nivel X,|R$ 3.379,20
Classe A, conforme LC
059/2022):

Prestar servigos de assisténcia social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psicoldgicas ou de outra ordem. Analisar, elaborar e executar projetos sociais; implementar as politicas sociais no Municipio
em todas as esferas. Fazer o atendimento direto aos individuos e familias, elaborar laudo social quando solicitado, acompanhar
a colocagdo de criangas e adolescentes em casas de acolhimento. Executar outras tarefas afins, especialmente aquelas
vinculadas a programas, projetos e atividades desenvolvidas em parceria com outras esferas de governo e todo o disposto em
sua regulamentagédo profissional, e nas politicas publicas de acordo com a LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia Social), visando
as politicas dos programas sociais vigentes no pais em parceria com outras esferas de governo. Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional.

Atribuicoes
Basicas (Lei 397/2013):

Requisitos (Lei ; I . - ]
397/2013): Curso superior completo com habilitagdo na area especifica e registro no CRSS.
Fungao: AGENTE SOCIAL

Jornada de ) s

Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta).

Vagas 3

R e muneracgao

(40 horas

semanais), Nivel V, Classe A, R$ 1.802,24

conforme LC 059/2022):

Realizar o atendimento, organizar as atividades e monitorar a participagdo dos atendidos; participar da elaboragéo do
At r i b ui ¢ 6 e s|planejamento de atividades lidicas e pedagdgicas voltadas para o fortalecimento de vinculos familiares e acompanhar
Basicas (Lei 397/2013): os atendidos inclusive em seus domicilios, tudo em consonancia com os regulamentos do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil e do MDS - Ministério do Desenvolvimento Social.

Requisitos (Lei 397/2013): Ensino Médio Completo

2.3. Os candidatos devem comprovar os requisitos obrigatorios no ato da inscricdo, anexando os documentos
necessarios (formacdo e registro profissional quando necessario) no campo especifico do questionario.
3. DO CADASTRAMENTO

3.1. As inscrigdes online serdo realizadas a partir das 07 horas do dia 08 de dezembro de 2022 até as 13 horas do
dia 19 de dezembro de 2022, (horario local), no link abaixo, que também sera disponibilizado no site da prefeitura *
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https://www.tagquarussu.ms.gov.br ”
I - Inscricao PSS 004/2022:

3.2. Para realizar a inscrigao, o candidato DEVERA FAZER LOGIN COM UMA CONTA DO GOOGLE, tendo em
vista que serdo anexados os documentos comprobatérios da formagdo académica e da prova de titulos, que serdo
armazenados automaticamente em uma conta do Google Drive do Executivo Municipal.

3.3. Durante a inscricao, conforme item 3.2, DEVERAO ser anexados nas questdes especificas os documentos e
certificados do candidato para pontuacdo na prova de titulos (GRADUACAO, CURSOS e TEMPO DE SERVICO), além
do certificado de formagdo profissional necessario para exercer o cargo selecionado. Caso o candidato ndo tenha
documento a apresentar para pontuagdo na prova de titulos, devera anexar um documento em branco.

3.4. Os documentos anexados devem ser digitalizados a partir dos originais, no caso de certificados de cursos onlineg,
também devem ser anexados os sites para verificagdo da veracidade dos documentos.

3.5. Apds preencher o formulédrio online com os devidos anexos o candidato devera clicar na opcdo ENVIAR para a
conclusao de sua inscricdo, recebendo no e-mail informado, a confirmagcao da mesma.

3.6. Serd permitido ao candidato inscrever-se para apenas UMA FUNGAO, desde que detenha o requisito exigido
para tanto (& obrigatério anexar o certificado de graduagdo), as inscrigdes realizadas sem a apresentagdo dos
requisitos obrigatdrios serdo consideradas INVALIDAS.

3.7. No caso de inscrigbes em duplicidade ou em fungbes diferentes, s6 sera considerada valida a ULTIMA
INSCRICAO REALIZADA.

3.8. Para o cargo/funcdo de ENFERMEIRO e TECNICO EM ENFERMAGEM, serdo disponibilizadas duas opcdes
distintas de inscricdo conforme local de trabalho, Unidade Basica de Saude - UBS/Programa Saude da Familia - PSF e
Hospital Municipal. O candidato devera escolher o local desejado no ato da inscrigdo.

3.8.1. Caso a lista de candidatos aprovados seja insuficiente para determinado local de trabalho (Hospital ou UBS/
PSF) a Secretaria de Saude podera contratar os candidatos restantes da outra lista de inscritos (Hospital ou UBS/
PSF).

3.9. As informacgGes prestadas no preenchimento do formulario sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que qualquer falsidade ou inexatidao nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato, apuradas a qualquer
tempo, acarretarao a anulacao de sua inscrigao, e responsabilizacdo segundo os ditames legais.

3.10. As inscricGes so serdo validadas com a apresentagao da formacgdo correspondente a area em que o candidato se
inscreveu.

3.11. Os organizadores do Processo Seletivo publicardo no Didrio oficial do municipio bem como na pagina da
prefeitura a relagcdo nominal dos candidatos inscritos no PSS.

3.12. A relagdo com os nomes dos candidatos cujas inscricdes forem deferidas ou indeferidas esta prevista para ser
publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 20 de dezembro de 2022, separada por cargos e em ordem alfabética.

3.13. Apos a publicacdo, o candidato que se sentir prejudicado tera 02 (dois) dias Uteis, para apresentar recurso,
fundamentado com fatos e dados.

4. DA AVALIACAO CURRICULAR (PROVA DE TITULOS)

4.1. Os candidatos deverdo atentar-se que no ato da inscricdo online, os titulos deverdo ser anexados
obrigatoriamente em formato PDF, conforme item 3.4., em Unico arquivo legivel e sem rasuras, no local indicado para
cada item, ndo sendo necessaria autenticacdo dos referidos documentos.

4.1.1. Sera QBRIGATORIO informar o NOME DO CANDIDATO em cada um dos arquivos anexados. Ex: FULANO DE TAL
- GRADUACAO, FULANO DE TAL — TEMPO DE SERVICO, FULANO DE TAL - CURSOS.

4.1.2. Os documentos anexados que nao estiverem de acordo com o item 4.1 serdo anulados.

4.2. O candidato devera anexar Certificado de formagdo na area pretendida e comprovante de registro no respectivo
Conselho quando exigido.

4.3. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

4.4, Ndo serdo aceitos documentos que ndo expressem com clareza, o objetivo do evento, carga horaria, contetddo
programatico, registro e que ndo tenha relacdo com a funcdo pretendida.

4.5. Os titulos enviados serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissdo examinadora do processo
seletivo no direito de exclui-lo da selecdo, caso seja comprovado inverdade nos dados fornecidos, falsidade nos
certificados apresentados ou a omissao de informacdes requeridas pela mesma.

4.6. Serao considerados validos, para fins de contagem de pontuacao, os titulos de curso de aperfeicoamento
apresentados e emitidos de outubro de 2017 até agosto de 2022.

4.7. Apds a efetivacdo da inscrigdo online, o candidato receberad no e-mail cadastrado cépia dos dados fornecidos
como confirmacédo da inscrigdo, devendo verificar o Lixo Eletronico ou SPAM caso ndo encontre na caixa de entrada do
e-mail.

4.8. O prazo para o envio dos titulos sera respeitado rigorosamente o estabelecido no item 3.1, e o candidato que
realizar a inscricdo on-line e ndo anexar os titulos, pontuara zero na classificagado final.

4.9. A relacdo com os nomes dos candidatos classificados com pontuacdo total, deferidos ou indeferidos esta prevista
para ser publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 23 de dezembro de 2022, por ordem de classificacdo na
funcdo de atuacgao escolhida pelo candidato.

4.10. Apos a publicacdo, o candidato que se sentir prejudicado tera 02 (dois) dias Uteis, para apresentar recurso,
fundamentado com fatos e dados. Em seguida o Poder Executivo Municipal publicara a homologacdo do resultado
final, prevista para o dia 29 de dezembro de 2022.
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5. DA SELECAO

5.1. Serdo selecionados os candidatos de acordo com a pontuacao obtida, mediante comprovacdao documental de
titulagdo e capacitacao, cujo nome conste na relagdao de aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 004/2022,
para a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para Contratacdo Temporaria nas areas da Salde e Assisténcia
Social, divulgado no Diario Oficial do municipio.

5.2. A relagdo dos candidatos sera de acordo com a pontuacgdo obtida apds a contagem dos titulos enviados pelos.
5.3. Caso haja empate na classificagdo, no desempate serdo observados respectivamente os seguintes critérios:
I- Maior tempo de servigo na funcao;

II- Maior idade.

6. DOS IMPEDIMENTOS

6.1. S3o impedidos de atuarem na funcdo temporaria o interessado que:

a) estiver afastado por motivo de licenga médica da propria saude ou para acompanhar pessoa da familia, licenca
maternidade, licenca para acompanhar conjuge ou outras licencas;

b) for ocupante de cargo ou emprego publico que implique em acumulacao ilicita;

c) estiver aposentado por invalidez ou sob forma compulsoéria;

d) servidor que esteja respondendo ou possuir condenacao administrativa, com transito em julgado;
e) militar;

f) com indisponibilidade de horario para cumprimento de carga horaria integral do respectivo cargo;

g) profissional que ja fora contratado temporariamente por excepcional interesse publico e ndo obedecer ao requisito
da temporalidade (intersticio de 6 meses sem vinculo apds 24 meses de contratacdo) dos vinculos com o servico
publico nos termos da Lei Municipal 516/2019, alterada pela Lei Municipal n® 568/2022, conforme orientagao do TCE/
MS e inciso IX do artigo 37 da CF;

h) demais impedimentos previstos em Lei.
7. DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital, de acordo com a ordem de classificacdo no PSS,
para ocupar temporariamente as fungdes para as quais ndo existam servidores efetivos suficientes ou para ocupar as
vagas de profissionais efetivos:

a) que se encontrem no exercicio de cargos comissionados no Poder Executivo Municipal;
b) nas hipéteses de licengas e afastamentos previstos em lei.

7.2. Os candidatos serdo contratados através de Portaria para atuarem de forma temporaria, de acordo com a
classificacao do edital e as vagas existentes.

7.3. O candidato que nao comparecer no prazo estabelecido no Edital de Convocacdo, nao tiver interesse na
contratagdo ou desistir posteriormente, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado através de Edital
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

7.4. A contratacgdo tera vigéncia por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até
0 prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

7.5. A Portaria explicitara a funcdo a ser desempenhada, o local, o prazo, o valor, a forma de remuneracdo e a carga
horaria a ser cumprida.

7.6. Fica vedada a contratagdo de pessoas para os cargos que regem esse Edital, que nos Ultimos 24 (vinte e quatro)
meses mantiveram vinculo através de Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico via PSS, sem
interrupgdo de 6 (seis) meses com o municipio de Taquarussu.

7.7 Nao se aplica a clausula anterior se houver a interrupgao do vinculo com o municipio de Taquarussu pelo prazo
minimo de 6 (seis) meses ininterruptos, nos termos legais da Lei 568/22 que altera o §3° do art. 3° e adiciona o §4°
do art. 39 da lei municipal 516/2019.

7.8. O candidato convocado devera apresentar copia legivel e sem rasuras dos referidos documentos, acompanhados
dos ORIGINAIS para conferéncia e autenticacdo, sendo:

a) Diploma nos casos de funcgdes de nivel superior, Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar no caso de exigéncia
de Ensino Médio;

b) Registro Geral de Identificagao — RG;
¢) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleigdo ou certiddo de quitagao
eleitoral;

e) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Niumero do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

g) Comprovante de residéncia;

h) Carteira de trabalho;

i) Certidao de nascimento ou casamento, ou ainda, de casamento com averbacao quando divorciado;

j) Declaragdo de bens (apenas documento original conforme modelo anexo);

k) Declaragdo de acimulo ou ndo de cargo e/ou funcdo publica (apenas documento original conforme modelo anexo);
I) Comprovante de conta bancaria;

m) Atestado médico de boa saude fisica e mental, emitido por Médico do Trabalho;
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n) Certiddo de 1° grau, agGes civeis e criminais (Poder Judiciario Tribunal de Justica MS);

0) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal, acGes civeis e criminais (abrangéncia Tribunal Regional Federal da 3°
Regido)

p) Certificado de Registro no respectivo Conselho de Classe (carteira de registro profissional).

7.9. Os candidatos serdo Contratados Temporariamente por Excepcional Interesse Publico, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicao Federal, a eles serdo assegurados os direitos estabelecidos no art. 9° da Lei Municipal N°
516/2019 bem como as responsabilidades e penalidades impostas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei
079/97.

8. DA RESCISAO DA CONTRATACAO

8.1. O professional terd sua contratagdo rescindida:

a) quando ocorrer a ocupacgdo da vaga por candidato aprovado em concurso publico;
b) no retorno a atividade, do servidor efetivo substituido;

c) quando ndo apresentar desempenho satisfatorio de suas fungées, comprovado mediante apresentacdo de relatorio
elaborado e assinado pela Chefia imediata e Secretario da Pasta;

d) a pedido préprio;
e) quando houver extingao do posto de trabalho;
f) por conveniéncia administrativa.

9.1.1. Nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “e” e “f”, o candidato continuara na lista de Classificados e tera a
preferéncia em eventual nova contratacdo temporaria que vier a ser necessaria durante o ano.

9. PONTUAGAO
9.1. A pontuacdo dos titulos serd de acordo com os seguintes critérios.

I - Diploma ou Certificado escolar de Graduagdo em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao-
MEC, desde que ndo seja pré-requisito para a fungdo/cargo pretendido - valendo 2,5 (dois pontos e meio) pontos por
Certificado — maximo de 02 (dois) certificados - Total maximo de pontos - 5,0 (cinco) pontos.

II - Certificado ou Declaragdo de Pds-Graduagdo na fungdo pretendida (exceto para as funcgdes de nivel médio), nivel
Especializagdo, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, com carga horaria minima
de 360 horas - valendo 5 (cinco) pontos por certificados - maximo de 02 (dois) certificados - Total maximo de pontos
- 10 (dez) pontos.

III - Certificado ou Declaracdo de Pds-graduacdo, nivel Mestrado na fungdo pretendida (exceto para as funcodes de
nivel médio) com cépia da ata de defesa em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC,
com carga horaria minima de 360 horas - maximo 01 Certificado - Total maximo de pontos - 15 (quinze) pontos.

IV - Certificado ou Declaragdo de Pds-graduagdo, nivel Doutorado na fungdo pretendida (exceto para as fungdes de
nivel médio), com cépia da ata de defesa em instituigdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC,
com carga horaria minima de 360 horas - maximo 01 Certificado - Total maximo de pontos - 20 (vinte) pontos.

V. Cursos de formacdo na area pretendida, com carga horaria minima de 20 horas, emitidos de 01/08/2017 até
31/07/2022, tendo o valor de 1 (um) ponto a cada 20 horas, totalizando o limite maximo de soma de 200 horas. Total
maximo 10 (dez) pontos.

VI - Declaragdo de Tempo de Servico na fungao pretendida prestado em entidades publicas e/ou privadas localizadas
no municipio de Taquarussu/MS, 3,0 (trés) pontos para cada ano (365 dias ou 12 meses); e/ou Declaracdo de Tempo
de Servigo na funcdo pretendida prestado em entidades publicas e/ou privadas localizadas em outros municipios

1,5 (um, virgula cinco) ponto para cada ano (365 dias ou 12 meses). Sendo no maximo 40,0 (quarenta) pontos
(considerando a somatoria do tempo de servico prestado no municipio de Taquarussu e fora dele). Periodos
fracionados inferiores a 12 meses ou 365 dias nao serao computados.

9.2. Nos casos previstos no inciso VI, observa-se que quando houver concomitancia de tempo de servico entre dois
ou mais municipios ou entidades, o candidato, obrigatoriamente, devera fazer opgao apenas pelo tempo de servico
referente a apenas um municipio ou entidade.

10. DA VIGENCIA

10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, conforme necessidade do Poder Executivo Municipal.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os profissionais inscritos no Processo Seletivo Simplificado que ndo obedecerem ao requisito da temporalidade
dos vinculos com o servigo publico, conforme o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, bem como da Lei
Municipal n® 516/2019, alterada pela Lei Municipal 568/2022, ou tiverem algum outro impedimento temporario no
momento da contratagdo, serdo reclassificados no final da lista pela comissao organizadora.

11.2. Havendo prorrogagdo do PSS o candidato retornara a sua classificagdo original, de forma que sua eventual
contratagdo sera precedida de verificagdo a respeito da existéncia ou ndo do impedimento que ocasionou sua
reclassificacdo;

11.3. Apds analisar o recurso, a Secretaria competente e a Comissao Organizadora emitird parecer no prazo de 48
horas.

11.4. O candidato sera declarado desistente em caso de ndo comparecimento no prazo estabelecido no Edital de
Convocacdo, sendo dispensada a assinatura de termo de desisténcia, bastando a comissdo organizadora do processo
atestar a desisténcia, lavrando-a em ata. Neste caso, o Edital devera constar o motivo da desisténcia, sendo publicado
no Diario Oficial do Municipio.

11.5. As Secretarias de Saude e/ou Assisténcia Social, poderdo a qualquer tempo, para efeito de analise e selecdo,
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solicitar informacdes e/ou esclarecimentos aos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado.

11.6. A classificagao final do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, ndo assegura aos candidatos
a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado obedecendo a rigorosa ordem de classificagao, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
Taquarussu-MS, 07 de dezembro de 2022.

LETICIA JANAINA NEVES MACHADO
Secretaria Municipal de Saude

ANA MARIA DIAS ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Matéria enviada por Luiz Fernando Pigari Baptista

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N. 066/2022

O MUNICIPIO DE TAQUARUSSU, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o0 n® 03.923.703/0001-80, por sua pregoeira Marilda Carvalho, torna publica a realizagdo de licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL nos termos da Lei n.© 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto Municipal n.
034 de 28 de maio de 2.007, e legislagdo correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n. 8.666, de 21 de junho
de 1993 que se encontra aberta a licitagdo acima referida, do tipo “menor preco por item”, entre os interessados,
tendo por objeto a “Contratagdo de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor
Individual (MEI), assim definidos pelo art. 3% e 18-A, §1°, da Lei Complementar 123/2006, para AQUISICAO DE “KIT
ESCOLAR PERSONALIZADQ" para distribuicdo no ano de 2023 nas Escolas pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacgdo de Taquarussu - MS, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia - parte integrante deste
Processo”.

ORGAO REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

DATA: 22/12/2022

HORARIO: 08h00min

LOCAL DA REALIZACAO DO PREGAO: Sala de Licitacdes na Sede da Prefeitura Municipal de Taquarussu na Rua
Alcides Saovesso, n. 267 — Taquarussu -MS.

OBTENCAO DO EDITAL: no Departamento de Licitacdes e Contratos, no endereco supracitado ou pelo Portal de
Transparéncia do Municipio, através do endereco: http://taquarussu.ms.gov.br/site/ transparéncia.

TELEFONE: (Oxx67) 3444-1559/1122 das 07h as 13h.
Taquarussu — MS, 07 de Dezembro de 2022.
Marilda Carvalho
Pregoeira
Matéria enviada por MARILDA CARVALHO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO E RATIFICAGCAO N° 001 AO CONTRATO N° 207/2022.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de Empresa Especializada para Aquisicdo de OLEO DIESEL S-10 para uso no
abastecimento de Veiculos, Maquinas, Caminhdes e Onibus das Secretarias de Obras e Educacdo do Municipio de
Taquarussu/MS, para o ano de 2022, o qual sera retirado na bomba do estabelecimento contratado, para o restante do
ano de 2022.

Partes: Prefeitura Municipal de Taquarussu/MS e Auto Posto Taquarussu Ltda. - EPP. Objeto: O acréscimo na quantidade
de Oleo Diesel S10, corresponde & 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade total do contrato, onde o contrato
inicial era de 32.000,00 (trinta e dois mil) litros. Entende-se que a essa quantidade de 32.000,00 (trinta e dois mil)
litros, acresce-se a quantidade 8.000 (oito mil) litros, passando a quantidade inicial para o total de 40.000 (quarenta
mil litros).

Para a quantidade 8.000 (oito mil) litros, considerando o valor do combustivel Oleo Diesel S10, atualmente de R$ 7,09
(sete reais e nove centavos), tem-se um total de R$ 56.720,00 (cinquenta e seis mil setecentos e vinte reais), sendo
assim, fica acrescido ao Valor Total do Contrato apds o 1° Termo Aditivo passando o Valor Total do Contrato de R$
226.880,00 (duzentos e vinte e seis mil oitocentos e oitenta reais), para o valor total de R$ 283.600,00 (duzentos e
oitenta e trés mil e seiscentos reais).

COMBUSTIVEL QTE INICIAL |AUMENTO % SJ:E TOTAL AUMENTO :_’.I‘.“'OR ATUAL P/ Q;:MENTO AO CTTO|-oNTRATO TOTAL R$
Oleo Diesel S10 32.000 LITROS |25 % 8.000 R$ 7,09 R$ 56.720,00 R$ 283.600,00

Fundamento Legal : fundamenta-se no Artigo 65, § 1 o da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.
Assinaturas: Clovis José do Nascimento e Mario Okumura
Taquarussu — MS, 06 de Dezembro de 2022.
CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Matéria enviada por MARILDA CARVALHO
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