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EDITAL Nº 001/2022/SMDHASTH PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO

1 –DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 

1.1 - 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

2 – DAS INSCRIÇÕES 

2.1 

2.2 

lucas
Realce
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2.3 

2.4 

2.5 

2.6 

2.7 

2.8 

2.9 

2.10 

2.11 

3 - DO PROCESSO SELETIVO 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 – 

3.5 – 

4 -DA CLASSIFICAÇÃO 

5 - DOS RECURSOS 

5.1 
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5.3 

5.4 

5.5 

5.6 

6 - DA HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 

6.1 

6.2 

7 - DA CONTRATAÇÃO 

7.1 

7.2 

7.3 

7.4 

7.5 

8 – DOS IMPEDIMENTOS 

8.1 

9 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

9.1 

9.2 

___________________________ 

Célia Maria VágulaViais 

Secretária Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitação. 

ANEXO I DO EDITAL – 001/2022/SMDHASTH 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

Inscrição Nº: ________ /202__ 

Nome 

RG 

CPF 

Filiação Mãe: 
Pai: 

Endereço 

Telefone 

Nacionalidade 
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Data de Nascimento 

Estado Civil 

ESCOLARIDADE 

Graduação Unidade de Ensino: 
Ano de Conclusão: 

Especialização/ 

Pós- Graduação 

Unidade de Ensino: 

Ano de Conclusão: 

ASSINATURA DO CANDIDATO 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 

CARGO 
ESCOLARIDADE/ 

REQUISITOS 
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

NÚMERO 
DE VAGAS VENCIMENTO LOCAL DE 

TRABALHO 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS E AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 

ITEM ESPECIFICAÇÃO DOS TÍTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE PONTOS 
Unitário Máximo Total 

1. Formação 

1.1 

1.2 

2. Cursos 
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2.1 

2.2 

2.3 

3. 

3.1 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS: 100 

PONTUAÇÃO TOTAL DE TÍTULOS: 

................. – MS, ......... de .......................... de 2022. 
Membro da Comissão Membro da Comissão Membro da Comissão 

Presidente da Comissão 

Observações: 

FORMULÁRIO DE RECURSO 

DECLARAÇÃO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS 
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DECLARAÇÃO DA TEMPORARIEDADE DO VÍNCULO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL Nº 002/2022/SMDHASTH PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE MOTORISTA PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, ASS. 

SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO

1 –DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 

.

.

2 – DAS INSCRIÇÕES 


